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Fundaci6 L’Atlantida

Reunid del Patronat de la Fundacié L’Atlantida

Vic, 22 de desembre de 2021

A les 6 de la tarda

Plataforma Zoom

Es reuneix el Patronat de la Fundacido L’Atlantida amb caracter ordinari. Hi
assisteixen els patrons Anna Erra Sola, Elisabet Franquesa Roca, Jaume Ayats
Abeya, Jaume Badia Pujol, Quim Badia Armengol, Francesc Casadesus Calvo, Bet
Piella Pons, Viceng Sicilia Zafra, Pilar Soldevila Garcia i Victor Sunyol Costa.

Excusen la seva assistéencia: Albert Prat Muntadas, Josep Saigi Grau, Carme Tena
Lameiro i Marc Verdaguer Montanya.

Dolca Albert Gener6é (directora de I'EMVIC), Nuria Blasco Rovira (cap
d’administracié de la Fundacid) i Montserrat Catlla Dot (directora general de la
Fundacid) assisteixen a la reunié amb veu i sense vot.

Ordre del dia

1. Aprovacio, si escau, de l'acta de la reunié anterior.

2. Nomenament de la nova regidora de cultura com a vicepresidenta del Patronat.
3. Aprovacio i ratificacio, si escau, de diversos convenis.

4. Planificacid estrategica, compromis étic, transparéncia i commemoracions.

5. Aprovacio, si escau, del pressupost 2022.

6. Programaci6 escenica i musical gener-maig 2022.

7. Precs i preguntes.



1- Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior.

En aquesta ocasidé s’aproven dues actes corresponents a la reunid ordinaria
celebrada el dimecres 2 de juny de 2021 i a la sessié extraordinaria del dilluns 13
de setembre de 2021.

2- Nomenament de la nova regidora de Cultura com a vicepresidenta del
Patronat.

Atesa la rendncia de la Susagna Roura al carrec de regidora de I’Ajuntament de Vic,
certificada per la Pilar Lobera, secretaria de I’Ajuntament de Vic, el Patronat de la
Fundacié L'Atlantida procedeix a formalitzar el nomenament de la Bet Piella Pons
com a vicepresidenta del Patronat per rad del seu carrec a l'equip de govern
municipal.

L'’Anna Erra, alcaldessa de la ciutat de Vic i presidenta del Patronat de la Fundacié
L’Atlantida, dona la benvinguda a la nova regidora de Cultura i li agraeix el servei
public que assumira en el si d’aquest Patronat. La presidenta també fa esment de la
Sra. Susagna Roura Pujols a qui reconeix la dedicacid i el projecte desenvolupat en
la vicepresidéncia del Patronat.

La directora general de la Fundacio, en nom de l'equip professional, s'adhereix a
I'agraiment a la Susagna Roura. També celebra la incorporacié de la Bet Piella amb
qui s’ha comencgat a treballar intensament.

La Bet Piella Pons manifesta |'acceptacié del carrec i es posa a disposicido del
Patronat i de I'equip professional.

3- Aprovacio i ratificacio, si escau, de diversos convenis.
El Patronat aprova els convenis seglients:

Els espectacles i concerts solidaris de L'Atlantida

La directora general, prévia presentacié dels convenis, fa notar que s’ha optat per
canviar la designacié de benéfics per la designacié de solidaris atés que el concepte
de solidaritat s’ha considerat més escaient.

- Conveni amb I'Associacio Diversitat Funcional d’Osona (ADFO)

S’aprova el conveni amb ADFO per a la realitzacié d'un projecte de dansa_inclusiva.
Aquest projecte participatiu que es va ajornar arran de l'estat d’emergencia
pandémica sera l'espectacle solidari del proper semestre de la programacio de
L'Atlantida de manera que la recaptaciéo de taquilla es destinara integrament a
I'entitat social. L’Atlantida assumira els costos dels serveis relacionats amb la
comunicacié, venda i realitzacio de |'espectacle a la Sala 1 Ramon Montanya.



- Convocatoria per presentar candidatures als Solidaris de L'Atlantida

Des de mitjan de novembre i fins a finals d’any 2021 s’ha obert la convocatoria
adrecada a les entitats socials que vulguin sol-licitar la realitzacié d’'un espectacle
solidari. S’ha habilitat una noticia a I'espai web i s’ha fet enviament a la base de
dades d’entitats proporcionada per la regidoria de Ciutadania. També s’ha fet
difusié a les xarxes socials.

Convenis de practiques
S’aproven els convenis amb entitats educatives per a l'acollida d’estudiants en
practiques tant a L’Atlantida com a I'EMVIC.

- Punt de partida

Un programa de la regidoria d’Educacié de Vic que planteja la connexié de joves
estudiants de 4t d’ESO amb el mén laboral. S’ha portat a terme una experiéncia i
s’hi donara continuitat.

- Escola Estel

Aquest curs s’ha recuperat I'acord amb I’'Escola Estel, centre de regim especial per a
I'atencié de persones amb diversitat cognitiva, per incorporar una estudiant que ha
combinat les practiques a I'area administrativa de I'EMVIC i a I'area d’acomodacié
de L’Atlantida.

- Taller de mausics

A nivell d’estudis superiors d’arts esceniques i musica, el passat mes de juny, el
Patronat va aprovar el conveni marc amb |'Institut del Teatre. En aquesta ocasid, el
Patronat aprova un acord de practiqgues amb el Taller de mdusics que es
desenvolupara a I'EMVIC.

- Centre Villar
També en I'ambit dels estudis superiors, s’aprova un conveni de practiques amb el
Centre Villar, centre de formacio professional de grau superior.

Convenis de col-laboracié
S’aproven diversos convenis de col-laboraci®é amb entitats socioculturals i
educatives de la ciutat de Vic.

- Aula d’Extensié Universitaria de la Gent Gran

Es renova el conveni de col-laboracié amb I'Aula d’Extensié Universitaria de la Gent
Gran després d’esgotar el termini de vigéncia 2016-2021. Seguint les directrius del
model public de I’Ajuntament de Vic, s’ha pactat un conveni de quatre anys. Es
preveu |I'exempcié del lloguer i l'aplicacido d'una tarifa que cobrira a I'entorn del
70 % del cost dels serveis necessaris per portar a terme l|'activitat setmanal de
I'entitat al llarg del curs academic. També es preveu la cessié d’una sala d’assaig
pel grup coral de l'entitat i dos usos anuals de la Sala 2 en qué s’aplicaran les
condicions habituals de les entitats sense anim de lucre. Aquestes condicions es
pacten en el marc de la interaccié amb els socis de I'entitat que constitueixen una
comunitat social molt vinculada a l'activitat cultural de L'Atlantida.



- Escola d’Art de Vic

El conveni amb I'Escola d’Art contempla la cessi6é d’espais per a l'activitat lectiva del
Batxillerat escénic. S’estableixen multiples connexions de I'ambit educatiu amb el
projecte cultural de L'Atlantida i es preveu la incorporacié d’'una produccié escenica
de I'EART a la programacio estable de L'Atlantida.

- Cineclub Vic

S’ha procedit a la formalitzacié d’'un nou conveni per a la realitzaci6 de la
temporada programatica del Cineclub Vic a L'Atlantida encara que es preveu el
retorn de l'entitat a I'espai ETC reobert recentment. D’acord amb la regidoria de
Cultura, el conveni estableix I'exempcié del lloguer i I'aplicacié d’una tarifa
corresponent als costos dels serveis associats a |'activitat. L’Atlantida assumeix la
difusié via web i la gestid del canal de venda al mateix temps que col-labora en la
projeccio de l'activitat de Cineclub a les xarxes socials.

- Festival de Cinema Nits Orientals

D’acord amb la regidoria de Cultura, s’ha establert un conveni que contempla la
realitzacié de bona part de la programacio del festival a L’Atlantida entre el 20 i el
25 de juliol 2021. Es contempla I'exempcié del lloguer i una aportacié de 4.500 €,
iva inclos, per a la cobertura dels serveis prestats. Finalment es materialitza una
aportacio de 2.903 € més iva i s'imputa la diferéencia de 3.186,19 € a la partida
d’usos socials de I’Ajuntament.

- Festival Protesta

El festival de cinema de critica social programa la cloenda del certamen a
L'Atlantida des de l'edici6 del 2017. Enguany també s’ha realitzat la sessid
inaugural i una sessid familiar. L'acord preveu l'exempcié del lloguer i I'assumpcié
d’algunes despeses teécniques per part del festival. Aquestes activitats s’incorporen
a la programacio estable de L'Atlantida amb totes les implicacions de difusié que
aixo representa.

- Contracte Mercat de Musica de Vic

El cost dels serveis técnics corresponents a l'activitat del MMVV és de 27.419,15 €.
S’estableix un contracte menor per cobrir els serveis tecnics fins a 14.920 €. La
diferéncia de 12.499,15 € generaran deficit pressupostari a la Fundacié L’Atlantida.
La Bet Piella es compromet a vetllar aquest tema, també en el procés de negociacié
del nou contracte-programa.

- Els Pastorets

Es refa el conveni que preveu la incorporacié d’Els Pastorets a la programacié de
L’Atlantida. La recaptacié de taquilla es destina a I'entitat d’Els Pastorets després de
restar-ne I'import per a la cobertura dels serveis técnics.

- 25é aniversari de la UVIC

En el marc del 25¢ aniversari de la UVIC, es fara un acord per integrar un concert
del Classica Jove dedicat a Bach al programa d’actes commemoratius de la
Universitat.



Convenis de mecenatge

Incorporacions al sistema de mecenatge: floristeria Aralia que ha creat
I'ornamentacié nadalenca i Bonpreu que donara suport a la produccié de /'Oda a
Verdaguer.

Es confirma la continuitat de tots aquests convenis de mecenatge:

- Fundaci6 Puig-Porret
Mecenatge vinculat a Grans Concerts.

- Fundacié DAMM
Mecenatge vinculat al projecte sociocultural de L’Atlantida.

- Fundacio6 La Caixa
Mecenatge vinculat a Beethoven en moviment.

- Mecenatge La Vanguardia
Mecenatge vinculat a Grans Concerts.

4- Planificacioé estrategica, compromis etic, transpareéncia i
commemoracions.

La Montse Catlla exposa que es treballara intensament en I'habilitacié d'un espai
web dedicat a la transparéncia amb l'objectiu de millorar la projeccid social dels
serveis publics. En aquests moments s’acompleixen els requisits minims relatius a
la llei de transparencia, perd en aquest procés de treball que ocupara els primers
mesos del 2022 es proposara el ple desenvolupament de la transparéncia d'acord
amb la legislacié vigent.

Renovacio del contracte-programa i pla estrategic

Aquestes planificacions estrategiques expiren el 2023 de manera que es treballaran
al llarg de l'any 2022 per procedir a la seva aprovacid a l'inici de I'any 2023. Es
preveu una vigencia de vuit anys amb seguiment associat i possibilitat de revisid
anual. Es procurara la fusid dels dos documents en una sola planificacié de
referéncia estratégica i operativa. El treball estara encapcalat per la regidoria de
cultura i la direccié general de la Fundacié. El Patronat haura d’intervenir en el
procés de treball, aixi com també ho fara la comissié de seguiment del contracte-
programa. L’Anna Erra proposa una reunid extraordinaria per treballar el contracte-
programa a nivell de Patronat.

Pla d’igualtat

Es preveu una ultima reunid per tancar el pla d’igualtat. Els resultats sé6n molt
favorables pero s’establiran algunes accions de millora que s’hauran de desplegar al
llarg dels quatre anys de vigéncia d’aquest primer pla per a la igualtat de génere.
S’incidira molt especialment en la formacio.



Protocol antiassetjament i bastia de deniincia

Arran del Patronat monografic del setembre, s’ha procedit a l'actualitzacié de la
versié 2019 del protocol antiassetjament i s’ha realitzat la formacid especifica a tot
el personal laboral de la Fundacié. Paral-lelament s’ha procedit a I'habilitacié de la
bustia de denuncia que s’obrira properament i es posara a disposicio de la
comunitat educativa, antics alumnes, usuaris i societat en general. D’aquesta
manera, la Fundacié s’anticipa a I'obligatorietat d’aquesta bustia que encara no s’ha
concretat en cap iniciativa legislativa en I'ambit estatal.

Codi étic

Tal i com indica el pla estrategic, es procedira a l'elaboracié d'un codi étic que
haura de sostenir el cos ideologic de la bustia de denuncia, entre d’altres
implicacions en la definicié de les bones practiques.

Estudi de recursos humans

L'estudi de recursos humans també és un dels objectius del pla estrategic que s’ha
retardat a causa de la pandémia i de la realitzacié del pla d’igualtat. En aquests
moments és del tot necessari procedir a l'elaboracié d’un estudi que haura de
definir els llocs de treball, les funcions associades i el sistema organitzatiu. L'estudi
de recursos humans també contindra una auditoria retributiva. La realitzacio
d’aquests treballs contribuira a la millora organitzativa i al foment d’un bon clima
de treball, gliestions decisives en la prevencié dels riscos psicosocials.

Tarifacio social

Un altre objectiu del contracte-programa que es portara a terme aquest principi
d’any. La regidoria d’Educacié assumira aquest encarrec que consistira en valorar la
implantacié d’un sistema de tarifacié social a 'EMVIC. La Bet Franquesa explica que
no ha estat facil trobar una consultoria disposada a fer aquest estudi després que la
Diputacié declinés I'oferiment d’aquest servei.

Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut

S’acorda la revisid dels serveis externalitzats a la recerca d’un aprofundiment en el
tractament d’aquests ambits tan importants per a la cura i la qualificacié de I’'entorn
laboral. També es fa referéncia a la implementacié de la coordinacié empresarial i a
la revisio del protocol d’emergéncia i autoproteccio.

Memorial Joaquim Maideu

La directora general fa referencia a les principals commemoracions que s’han
concentrat a finals d’any. Destaca molt especialment el memorial Joaquim Maideu
en el 25¢ aniversari de la seva mort. Un memorial viscut amb una gran emocié i del
tot necessari per la dimensid historica del music i pedagog amb relacié a I’'Escola de
Musica de Vic i als moviments de renovacié pedagogica del pais. S’ha encarregat
I'encomi de la figura del mestre al professor Sebastia Bardolet. Aquesta glossa ha
estat la lligd inaugural del curs academic de I'EMVIC presidit per la regidora
d’Educacio i la directora del centre. També s’ha activat una campanya de difusio a
través de la publicacié de cartells i postals amb un codi QR que conté I'encomi a
Joaquim Maideu.



Premi Oriol Martorell de Pedagogia Musical 2021

En la quarta edicié del premi s’ha fet un reconeixement a Andreu Martinez i Motos.
L'acte d’entrega del premi ha estat molt reeixit gracies a la convergéncia de
diversos factors: la realitzacié a I'auditori Joaquim Maideu, la implicacié del premiat
i del grup de col-laboradors, la participacid dels cors de Joventuts musicals de la
Sénia i de I'EMVIC, la congregacié de nombroses persones vingudes d’arreu, inclosa
una expedicié de les Terres de I’'Ebre i I'alt nivell de representacid institucional. La
direccio general planteja avancar en la projeccié nacional del premi i vol accentuar
les estrategies institucionals i comunicatives durant la cinquena edicié que tindra
lloc I'any 2023.

Homenatge a Toni Coromina

L’homenatge a l'activista cultural Toni Coromina en el primer aniversari de la seva
mort ha estat una iniciativa coorganitzada per I’Ateneu, la Jazz Cava i L’Atlantida
amb el suport de I’Ajuntament de Vic. EIl memorial s’ha concretat en un acte a la
sala 1 Ramon Montanya que ha comptat amb nombroses actuacions i intervencions
de personalitats del mén de la cultura. La resposta social ha estat molt rotunda i
transversal amb totes les localitats ocupades.

Tot escoltant Gerhard, un Quixot amb noblesa d’esperit en el 125e
aniversari del naixement.

S’ha acollit aquesta exposicid fruit d’un acord amb el Departament de Cultura de la
Generalitat en el marc del projecte Mdusica i Exili. Una exposicid que reforca el
compromis compartit de L'Atlantida i 'EMVIC amb la difusié del patrimoni musical
catala. L'exposicio itinerant ha passat per la Biblioteca de Catalunya a Barcelona, la
delegacié del govern a Brussel-les, Valls, poble natal del compositor, Breda,
Cervera i Vilanova i la Geltrd. L'exposicié s’ha ubicat al vestibul de la sala 2 des de
finals de novembre fins a finals de gener.

Homenatge a Miquel Riera

Un reconeixement, iniciativa de I’Ajuntament de Vic, al vigata Miquel Riera, pellaire
i activista social amb una llarga trajectoria en més d'una desena d’entitats
vinculades al tercer sector de Vic i comarca.

120é aniversari de I'Orfeé Vigata

Es preveu la realitzaci6 d'un concert simfonic coral de caracter participatiu a
L’Atlantida amb motiu d’aquest aniversari. La Fundacié va avalar la peticié de la
Creu de Sant Jordi per a aquesta entitat després de fer la consulta telematica als
membres del Patronat.

Dotzé aniversari de L'Atlantida

Per celebrar el dotze aniversari de L’Atlantida es recuperara la programacié de I'Oda
a Verdaguer que havia de ser un dels actes centrals del desé aniversari. La
recuperacio d’aquesta obra simfonica coral implicara la participaci6 de més de dos-
cents musics. La direccido anira a carrec de Salvador Brotons, compositor de 'obra.
La reestrena s’escaura en el 20¢ aniversari de l'estrena i en el 120¢& aniversari de la
mort del poeta catala.



175é aniversari de 'EMVIC

En Jaume Ayats exposa que s’hauria d’estudiar més a fons l'origen de I'Escola de
Musica de Vic per confirmar I'any 1848 com a inici historic de I'entitat. Després del
Liceu, I'Escola de Mdusica de Vic és la institucié d’educacié musical més antiga del
pais i s’hauria d’aprofitar la celebracié del 175¢e aniversari per posar en valor
aquesta trajectoria historica, ja que la ciutat no té prou consciéncia historica de
I'entitat. Aquesta consciéncia de la trajectoria centenaria es podria reforcar fent
I’encarrec d’un llibre historic i procedint a la sol:licitud de la Creu de Sant Jordi.

L'Alcaldessa considera molt necessaria aquesta celebracié per a la ciutat de Vic i
proposa un any de reconeixement a |I'Escola de Musica. Demana a la direccié de la
Fundacié que es constitueixi una comissié delegada per a la concepcié d’aquest
aniversari, prévia confirmacié de la data de I'origen historic.

La Dolca Albert, directora académica de I'EMVIC, celebra aquesta iniciativa i explica
que arran del memorial de Joaquim Maideu ha pogut constatar el desconeixement
que hi ha del passat més recent de I'Escola de Musica de manera que el 175e
aniversari pot ser una oportunitat per millorar el sentit historic de I'entitat.

La Montse Catlla fa notar que en Jordi Mirambell, quan era alumne de Batxillerat,
va desenvolupar un treball de recerca historica a I'entorn de I'Escola de Mdusica de
Vic. Aquest treball esta publicat (2008) i des de I'EMVIC se'n fa difusid
periodicament, sobretot amb motiu de visites externes. La directora general també
recorda que l'any 2010, amb motiu de la inauguracié del nou complex cultural i de
les noves instal-lacions de I'EMVIC, es van fer actes commemoratius que posaven
en valor la trajectoria historica del centre, inclosa una produccié musical propia i
una llicé inaugural que resseguia tota la historia de I’'Escola de Musica de Vic. Al
llarg d'aquesta darrera década s’han dedicat memorials a personalitats historiques
com ara Lluis Jorda, Rafael Subirachs i Joaquim Maideu. Al mateix temps, admet
gue en general es té memoria de I'etapa moderna de I'EMVIC i que |'aniversari és
una celebracio del tot necessaria per reforcar la consciéncia historica.

La Pilar Soldevila fa notar que al web de I'EMVIC hi consta un fil historic del centre.
En Jaume Badia proposa que es pugui obrir una entrada a la Wikipedia per reforgar
la presencia institucional i la trajectoria historica del centre educatiu. En Victor
Sunyol creu que s'ha d’aprofitar aquesta onomastica per fer una celebracié ben
lluida. En Jaume Badia demana si es pot resseguir la historia sense interrupcions i
en Jaume Ayats confirma que es pot configurar un relat de continuitat absoluta
perd amb diverses estrategies i fa notar que l'inici de I’'escola parteix d’una finalitat
totalment social atés que es constitueix la banda municipal per donar una sortida
cultural i fins i tot professional als nens de la Casa de la Misericordia.



5- Aprovaci, si escau, del pressupost 2022.

El pressupost 2022 és de 4,6 milions d’euros. El volum pressupostari de I'EMVIC
representa un 64 % del total pressupostat de manera que el CAE representa un
36 % del pressupost global. El 72 % de despesa correspon al capitol de personal
contractat amb 3,3 milions d’euros. El volum econdomic creix un 5 % respecte el
pressupost de I'any anterior arran de I'augment salarial dictat pel conveni laboral de
referéncia, encara que també hi ha creixement de despesa en |'ambit del
manteniment i la contractacié de serveis externs. Per a la cobertura de la despesa
s’ha habilitat un capitol d‘altres ingressos que es preveu assumir amb la tresoreria
disponible arran dels ingressos extraordinaris.

DESPESES GENERALS

Les despeses generals representen un 13 % de les despeses pressupostades.
L'increment d'un 10 % respecte |'exercici anterior (55.210 €) correspon a l'augment
salarial i a I'augment de contractacié de serveis externs per a la gestié de glestions
indispensables com soén les revisions obligatories en I'ambit del manteniment, les
mesures higieniques en el context de la Covid-19, la revisié del sistema de
prevencié de riscos laborals, la millora de la vigilancia de la salut, la revisio del pla
d’emergencia i autoproteccid, l'encarrec d’un estudi de recursos humans, la
realitzacié d’una auditoria retributiva, I'elaboracié d’un codi étic, I'habilitacié d’una
bustia de denuncies i d’'un protocol antiassetjament i la contractacid de seguretat.
Aquest augment de despesa no és reversible perque a més de l'augment salarial
consolidable, els serveis externalitzats es mantindran o en alguns casos es
transformaran en sistema de gestié de qualitat fent incis en els processos de
seguiment i millora continuada.

XARXA EMVIC

Les despeses de I'EMVIC representen un 64 % del pressupost global. El capitol 1 de
I'EMVIC representa el 86 % del volum pressupost i es tradueix en prestacié de
servei educatiu. Les despeses augmenten un 6 % respecte |I'exercici anterior arran
de l'augment salarial descrit en el conveni laboral de referéncia. Per fer més
suportable la pressié de la despesa s’ha rebaixat el percentatge de despeses
generals imputat a I'EMVIC i s’ha obert un capitol d’altres ingressos.

La directora general i la cap d’administraci6 de la Fundacié insisteixen en la
necessitat d’incorporar la progressid creixent dels salaris al nou contracte-
programa. L’evolucidé salarial es pot pronosticar minimament i s’ha de tenir en
compte en |'evolucié pressupostaria perqué representa una variable molt important.

Finalment es fa notar I'augment d’ingressos dels Ajuntaments de la Xarxa EMVIC
arran de la rebaixa d’aportacié del Departament d’Educacié. L'EMVIC és el centre
d’educacid musical més ben dotat per lI'administracié de la Generalitat atés que
acompleix amb tots els requisits establerts, perd de tota manera la subvencidé ha
passat de 180 € per alumne a una assignacié de 140€ per alumne. Els
Ajuntaments de la xarxa demanen algun tipus d’actuacié per poder assegurar un
bon financament i rebaixar la pressio a les entitats municipals.



CAE

Les despeses del CAE representen un 36 % del total. Augmenten un 4 % respecte
I'exercici anterior arran de la imputacié de les despeses generals per rebaixar la
tensié pressupostaria a I'EMVIC. En aquest pressupost es proposa un augment
salarial del 2 % seguint la previsid de I'EMVIC i tenint en compte que la progressio
salarial al llarg d’una década ha estat molt continguda. Tot i que els salaris estan
per sobre del conveni laboral de referéncia, la direccié general fa notar que aquest
conveni és molt precari a nivell salarial i que I"Gltima negociacié col-lectiva va tenir
lloc I'lany 2009. L'auditoria retributiva associada a I'estudi de recursos humans sera
una eina molt positiva per prendre consciéncia del nivell salarial del CAE i, si
s’escau, procedir a I'equiparacié salarial d’acord amb les categories establertes en
I'ambit municipal.

En aquest exercici s’ha pressupostat |'entrada d’una cinquena persona a l'area
tecnica. La professional que accedira a la plaga va guanyar-la just abans de la
irrupcid pandemica i ha estat en suspensié arran de la situacié d’excepcionalitat.
L'augment d’activitat dels darrers anys fa molt dificil I'organitzacié de I'equip técnic
seguint els parametres que marca la normativa laboral de manera que l'entrada
d’una cinquena persona facilitara I'acompliment de la jornada laboral, el regim de
descansos i totes les qulestions relacionades amb I'organitzacié de I'equip
professional.

Per cobrir les despeses del CAE es dona continuitat a la partida d’altres ingressos.
També es preveu un augment dels ingressos procedents dels lloguers i una
aportacido més gran de la Generalitat. El Departament de Cultura no ha concretat el
percentatge d’augment pero ha confirmat que el nou conveni dels equipaments E3
anira associat a un augment del finangament public.

PAGA COMPENSATORIA
Es procedira a completar la paga compensatoria del premi de jubilacié del
professorat amb cinc quinquennis d’antiguitat.

S’aprova el pressupost.

6- Programacio escenica i musical gener-maig 2022.

La programacié es va presentar publicament el dimecres 15 de desembre amb el
lema A flor de pell i la imatge de 'Artista en escena Toni Ferron. La roda de premsa
va ser presidida per la Bet Piella en el seu primer acte a L’Atlantida com a nova
regidora de Cultura. També es va convidar a en Pep Paré com a membre del
Consell Assessor de la programacio seguint les directrius del contracte-programa
per fer més visible aquest organ consultiu.

S’han presentat 44 espectacles, 50 funcions (inclosos el Concert de cap dany i Els
Pastorets), més de 500 professionals implicats distribuits equitativament per raé de
genere, 18 obres de teatre, 21 concerts, 5 espectacles de dansa, 15 propostes
d’ambit local, 31 de rang nacional, 3 d’ambit internacional, 18 propostes més
comercials i 15 propostes de caracter alternatiu, 16 propostes de tematica social, 7
estrenes i 8 propostes joves.



La directora general destaca el compromis de la programacidé amb la sostenibilitat
social i mediambiental: funcions accessibles (audiodescripcid i sobretitulat),
transport sostenible (creacid de tres itineraris bicibds en un projecte compartit amb
Canvis en Cadena i Osona en Bici) i reforma horaria (programacié d’espectacles a
les 8 del vespre més enlla de les raons conjunturals de la Covid-19).

La nova programacid accentua l‘atreviment artistic amb propostes de caracter
alternatiu i de nova creaci6é al mateix temps que traca un itinerari de critica social
gue s’ha anomenat #EscenaCritica i que aborda temes de responsabilitat social. En
aquest context de critica social, s’ha projectat la segona edicié de l'itinerari Amb
veu de dona, la programacié amb perspectiva de génere, protagonitzada per dones
i amb contingut de reivindicacid feminista, pensada per a tots els publics i amb
cabuda per a tots els generes. La directora també en subratlla les activitats
complementaries, les accions participatives, els tallers artistics per a infants i I'espai
web amb recursos de consciencia feminista.

La mdusica classica continua marcant la singularitat de l'equipament. El concert
internacional de la soprano Lezhneva tancara el cicle de Grans Concerts i Musica de
prop fa un pas endavant i situa tots els concerts a la sala 2 i en cap de setmana
atés l'interes musical i social de les propostes. Oda a Verdaguer s’erigeix com a
produccié de gran format participatiu i de compromis amb la llengua i la cultura del
pais. En I'ambit musical també sén notories les estrenes, els inicis de gira i les
presentacions discografiques.

En Victor Sunyol, president del Consell Assessor de la programacid, fa notar que la
programacié assoleix els tres eixos de l'ideal que es buscava: donar veu a la
produccio local, teatre amb implicacio social i teatre alternatiu.

En Francesc CasadesUs destaca La historia d’un senglar, produccié del Festival Grec
d’'una gran qualitat artistica i amb un intérpret excepcional. També remarca la
importancia de mobilitzar al public jove aprofitant propostes com Explore el jardin
de los Carpatos. La Montse Catlla es compromet a treballar aquest tema i aprofita
per explicar que les connexions educatives estan funcionant molt bé amb els
centres d’educacio artistica (Escola de Musica, Escola d’Arts i Académies de dansa)
amb els quals s’organitzen grups nombrosissims d’alumnes i professors que
assisteixen a la programacié estable.

Al mateix temps s’estan fent connexions de més petit format perd d’un alt interes
social com ha estat la col-laboracié amb Vicjove per organitzar un grup de joves de
medi obert assistents a AKA. El nivell d’interaccio i el sentit de cohesid social que es
van generar ha estat un primer pas molt important per potenciar la funcié social del
centre cultural i millorar la convivencia amb aquests grups de joves. La Bet Piella,
regidora de Convivéncia, joves i educacidé, ha estat directament implicada en
aquestes accions de mediacio social i fa constar I'alt nivell de satisfaccié dels joves i
dels educadors.

Finalment, es fan notar els titulars de la premsa. “Més dones i més atreviment”
assenyala E/9Nou. La Bet Piella posa en valor la referéncia de La Vanguardia.



7- Precs i preguntes.

En Francesc CasadesUs remarca la importancia de coordinar els riscos laborals amb
les companyies artistiques. La Montse Catlla explica que L'Atlantida té establert
aquest requisit en el model de contractes artistics perd que de tota manera s’ha
d’activar la coordinacié empresarial amb tots els proveidors i companyies i adoptar
una plataforma especialitzada en la gestid d’aquesta sincronitzacié. La Nuria Blasco
fa notar que tot aixd s’ha pressupostat en la millora del servei de prevencié de
riscos laborals aprovada anteriorment. En Francesc CasadesUs també assenyala
gue aviat s’haura d’abordar el tema de la petjada del carboni relacionada amb el
transport de les companyies.

La presidenta del patronat felicita I'equip de professionals i el Consell Assessor per
la programacié tan ben treballada en I'ambit artistic i social. En Jaume Badia
demana per |'afectacié de la programacié a causa de la variant Omicron. La Montse
Catlla indica que al gener hi ha propostes simfoniques que tenen una molt bona
acceptacid social. L'alcaldessa indica que el gener sera un mes molt dificil i que pot
passar que s’hagin de fer ajornaments. Tampoc sera gens facil el retorn de
I'activitat lectiva. En qualsevol cas, s’hauran de seguir les pautes de les autoritats
sanitaries.

Es tanca la reunié a 2/4 de 8 del vespre.

Vist-i-plau la presidenta La secretaria
Anna Erra Sola Elisabet Franquesa Roca



Fundaci6é L’Atlantida

Reunio del Patronat de la Fundacioé L’Atlantida

Dilluns, 13 de setembre de 2021
A les cinc de la tarda
Plataforma Zoom

Es reuneix el Patronat de la Fundacié L'Atlantida amb caracter extraordinari. Hi
assisteixen els patrons Anna Erra Sola, Susagna Roura Pujols, Elisabet Franquesa
Roca, Jaume Ayats Abeya, Jaume Badia Pujol, Quim Badia Armengol, Francesc
Casadesus Calvo, Viceng Sicilia Zafra, Pilar Soldevila Garcia i Marc Verdaguer
Montanya.

No assisteixen: Albert Prat Muntadas, Josep Saigi Grau, Victor Sunyol Costa i Carme
Tena Lameiro.

Dolca Albert Genero (directora de I’'EMVIC) i Montserrat Catlla Dot (directora general
de la Fundacid) assisteixen a la reunié amb veu i sense vot.

1. Aprovacio de les mesures pertinents per a la prevencio i deteccio de
I'assetjament i per fer 'acompanyament de les persones afectades en
I'ambit dels participants de projectes educatius i dels usuaris de 'EMVIC
i de L'Atlantida.

Per indicacio de la presidenta, i d’acord amb la secretaria del patronat, s’ha convocat
aquesta sessio extraordinaria per procedir a I'aprovacio del protocol d’actuacié arran
de la denuncia periodistica d’un pressumpte cas d’assetjament que s’ha fet public a
I'article del Diari Ara del dia 26 de juliol de 2021.

El director de teatre musical denunciat en I'ambit periodistic ha format part de I'equip
artistic professional en quatre projectes musicals de caracter participatiu a
L’Atlantida. A I'article de denlncia, en cap cas s’assenyala que els fets descrits s’hagin
produit en el procés de treball dels projectes musicals de L’Atlantida i tampoc s’ha
rebut cap denuncia relacionada pero, d’acord amb el marc de tolerancia zero que el
Patronat de la Fundacié L’Atlantida va subscriure I'any 2016, s’ha convocat aquesta
reunié per procedir a l'aprovacié de les mesures pertinents que garanteixin un
protocol per a la prevencid i deteccié de I'assetjament aixi com I'acompanyament de
les victimes i el suport en la investigacidé que es pugui portar a terme.


https://www.ara.cat/cultura/abusos-fotografies-sexuals-d-director-teatre-musical-osona_130_4064189.html

L’Ajuntament de Vic ha rebut un requeriment del Sindic de Greuges per investigar el cas.
Des de la Fundacié L’Atlantida s’ha elaborat un informe per respondre a aquest
requeriment i s’ha entregat a I'administracié municipal el 5 d’agost de 2021. En aquest
infome s’especifiquen els quatre projectes musicals en els que ha col-laborat el director
musical i totes les questions relacionades que s’han considerat de rellevancia,
especialment la relacid contractual, les certificacions de penals corresponents, el treball
col-legiat amb altres professionals de I'equip i els canals de comunicacid i denuncia que
la Fundacié L’Atlantida ha habilitat fins a dia d’avui. Aquest és I'historic de les mesures
gue s’han portat a terme en I'ambit de I'antiassetjament:

- Abril 2016
Declaracié de condemna i prevencio de I'assetjament sexual
- Desembre 2017
Informe per a la prevencié dels riscos psicosocials
- Juny 2018
Constitucié del comité de seguretat i salut
- Juliol 2019
Pla estratégic que preveu, entre d’altres, I'elaboracidé del codi éetic
- Octubre 2019
Protocol d’actuacié davant de l'assetjament psicologic, sexual i/o per radé de génere
- Octubre 2019
Formacié de I'equip professional:
Protocols de seguretat contra les violéncies sexuals
- Novembre 2019
Formacié de I'equip professional:
Protocol per a la deteccid i prevencid de I'assetjament
- Marg 2020
Informe per a la prevencio dels riscos psicosocials
- Marg 2021
Formacié de I'’equip professional:
L’ética de la responsabilitat compartida en un centre educatiu
- Abril 2021
Constitucié de la comissié negociadora del pla d’igualtat
- Juny 2021
Inici del procés d’elaboracio del pla digualtat
- Juny 2021
Pla de foment de la participacio social per facilitar els espais de dialeg
- Juliol 2021
Inici del procés d’elaboracid del codi étic en el marc del projecte de convivéncia i
revisio de les Normatives d’Ordre i Funcionament Intern
- Juliol 2021
Formacié de I'equip professional:
Elaboracié d’un protocol marc de les Escoles de Musica de Catalunya per a la
deteccid i prevencié de I'abus i I'assetjament



Un cop valorades les mesures adoptades anteriorment, s’aprova la realitzacié de les
actuacions segients en el termini del primer trimestre del curs/temporada 2021-
2022:

- Actualitzacié del protocol d’actuacié davant d’un possible cas d’‘assetjament
psicologic, sexual i/o per radé de génere a I’'entorn laboral.

- Programacio de formacio especialitzada adrecada a tot el personal laboral de la
Fundacié L'Atlantida.

- Contractacié d'un servei externalitzat i especialitzat en compliance per al
tractament professional de I'antiassetjament que contempli I'atencié de les
persones més enlla de I'ambit estrictament laboral.

- Creacidé d’'una bustia de denuncia que garanteixi I'accessibilitat presencial i en
linia, la confidencialitat i la possibilitat d’adregar-s’hi de forma anonima.

- Creaci6 d'una comissié de seguiment del protocol i la bustia de denuncia.

- Comunicacio i difusio del protocol i el canal de denuncia per facilitar la recepcié i
el tractament de possibles denuncies.

Finalment d’adjunta el comunicat publicat a la pagina web i a les xarxes socials de
L’Atlantida arran de I'article del Diari Ara:

Comunicat arran de l'article de Naria Juanico i Albert LIimoés publicat al Diari
Ara el diumenge 25 de juliol.

Des de L’Atlantida, Centre d’Arts Esceéniques d’Osona, i I’Ajuntament de Vic
manifestem el nostre rebuig més rotund a qualsevol practica que pugui atemptar
contra la dignitat de les persones.

Donem tot el suport a les persones afectades i als professionals que contribueixen a
investigar i aclarir els fets, sempre partint de la presumpcié d’innocéncia.

Al mateix temps volem posar en valor la dedicacid honesta i perseverant dels
professionals i col-lectius que en l'ambit de la musica i les arts esceniques
desenvolupen una feina admirable tant a nivell artistic com educatiu.

Anna Signat
. digitalment per H Signat digitalment
Maria Erra Anna Maria Erra Elisabet per Elisabet
Sola - DNI  sola-DNi Franquesa Franquesa Roca -
33933426P (SIG) Roca - DNI DNI 33943824X

33933426P .. 50220111 33943824 (TCAT)

(SIG) 16:14:13 +01'00" Data: 2022.01.11
(TCAT) 14:31:31 +01'00'

Vist-i-plau La Presidenta
Anna Erra Sola

La Secretaria
Elisabet Franquesa Roca



Fundaci6 L’Atlantida

Reunio del Patronat de la Fundacio L’Atlantida

Dimecres, 2 de juny de 2021
A les sis de la tarda
Plataforma Zoom

Es reuneix el Patronat de la Fundacié L'Atlantida amb caracter ordinari. Hi
assisteixen els patrons Anna Erra Sola, Elisabet Franquesa Roca, Jaume Ayats
Abeya, Jaume Badia Pujol, Francesc Casadesus Calvo, Albert Prat Muntadas, Viceng
Sicilia Zafra, Pilar Soldevila Garcia, Victor Sunyol Costa i Carme Tena Lameiro.

S’excusen i deleguen el vot a la presidenta del Patronat: Susagna Roura Pujols,
Quim Badia Armengol, Josep Saigi Grau i Marc Verdaguer Montanya.

Dolga Albert Generd (directora de [I'EMVIC), Nuaria Blasco Rovira (cap
d’administracié de la Fundacid) i Montserrat Catlla Dot (directora general de la
Fundacid) assisteixen a la reunié amb veu i sense vot.

Ordre del dia

Aprovacio, si escau, de l'acta de la reunid anterior.

Aprovacio, si escau, del tancament de comptes de I'exercici 2020.
Aprovacio, si escau, de les quotes EMVIC 2021-2022.

Aprovacié i ratificacio, si escau, de diversos convenis.

Revisid de les fites del contracte-programa 2021-23.

Programacio de la nova temporada de L'Atlantida 2021-2022.

Nou .k wN =

Precs i preguntes.

1. Aprovacio, si escau, de l'acta de la reunidé anterior.
S’aprova l'acta de la reunié anterior.

2. Aprovacio, si escau, del tancament de comptes de I'exercici 2020.

Es important arribar a una lectura global dels comptes i relativitzar els resultats
parcials dels centres (CAE i EMVIC) atés que la imputacié de despeses generals és
determinant en la resolucion de I’'exercici comptable. En aquest sentit, s’ha seguit el
criteri habirual de manera que s’ha assignat el percentatge de despesa general en
funcio del nivel d’ingressos de cada activitat.

A mitjan 2020 s’havia fet una previsid economica que anticipava un déficit minim
de 50.000 € i un maxim de 125.000 € arran de la crisi pandémica. En el tancament
definitiu dels comptes del 2020 s‘observa un déficit de 88.000 € que és
practicament equivalent a la retencid de I'aportacid municipal que es va efectuar
per ordre administrativa com a conseqiéncia de lincompliment parcial de la
prestacié de serveis en ple estat d’alarma.



El restabliment de l'aportacié municipal prevista podria eixugar el déficit fins a
tancar l'exercici amb 5.000 € de pérdues. Aquest déficit seria del tot raonable
tenint en compte la crisi d’ingressos sense precedents que s'ha produit a causa de
I’'estat d’excepcionalitat pandéemica.

Aquest resultat haura estat possible perqué si bé la crisi d’ingressos ha estat molt
significativa, també ha estat excepcional, la contenci6 de despesa aixi com el
manteniment del suport de la Generalitat malgrat l'incompliment del conveni
associat al financament public. En aquest sentit, la direccié general destaca el cos
de mesures acordades per aquest Patronat que ha fet possible la compensacié de
bona part de les perdues. La presidenta del Patronat i alcaldessa de la ciutat
remarca la importancia de restablir I'aportacio de I’Ajuntament que ja estava
consignada a l'inici de I'exercici.

La directora general destaca la crisi d'ingressos de taquilla i de I'EMVIC aixi com la
perdua de lloguers i d'algun mecenatge de caracter temporal. Al mateix temps s’ha
reduit la despesa en caixets, s’'ha suspés la contractacié del nou técnic, s’han
suspés contractacions de serveis i s’han obert expedients de regulacié temporal
encara que s’han complementat els salaris i s’ha obert una linia de cobertura de les
quotes de les families de I'EMVIC. També s’observa molt positivament el
manteniment del finangament de la Generalitat i la Diputacio.

La directora exposa que es va retallar significativament el cost del desé aniversari
per poder contenir la despesa i redirigir bona part dels recursos a |'obertura de la
Sala 4, l'espai digital de L’Atlantida, iniciativa pionera en el context dels
equipaments culturals homolegs i canal de programacié en linia que ha permes el
manteniment del servei public en ple estat d’excepcié. Finalment també fa notar
gue la contencio de despesa relativa al desé aniversari no va implicar la renlncia a
la celebracié que tampoc va comptar amb cap aportacié extraordinaria de
I’Ajuntament de Vic. El desé aniversari va tenir una primera versié en linia com a
preludi dels actes de caracter participatiu, gratuits i per a tots els publics que es
van realizar a finals de setembre del 2020 coincidint amb el principi de la nova
temporada de programacio escénica i musical.

Un element important és I'amortitzacié de I'equipament que ja ha superat la década
d’existéncia. La directora insisteix en la necessitat de fer inversiéo en l'equipament
per restaurar la seva vida util.

L'’Anna Erra valora positivament la resolucié de l'exerxici i agraeix la injeccio
economica de la Generalitat. La Nuria insisteix que ha estat la clau per a poder
salvar la tresoreria. La Montse i la Nuria expliquen les dificultats per mantenir la
viabilitat dels espectacles en les condicions de restricci6 d’aforaments i de
confinament comarcal. En aquesta situacié L’Atlantida ho té especialmente dificil
perqué de mitjana compta amb un 40% del public provinent de fora de Vic. De tota
manera, la Generalitat ha obert una linia de suport per compensar aquestes
restriccions. Des de L'Atlantida i la regidoria de cultura de I’Ajuntament de Vic s’han
fet gestions amb el Departament de Cultura per a la reivindicacié d'aquesta linia
compensatoria. En Francesc Casadesus ho valora positivament i fa notar que els
equipaments publics de Barcelona no han pogut accedir a aquesta linia de
finangament. En Jaume Ayats i en Jaume Badia consideren molt lloable aquest
resultat. La direcci6 recorda la importancia d’haver-ho treballat conjuntament.

El Patronat aprova els comptes.



En aquest mateix punt de l'ordre del dia es ratifica I'aplicacié de les taules salarials
relatives al conveni d’ensenyament publicades al DOGC del 19 de marg del 2021
amb efectes retroactius a I’'exercici 2020. L'assimilacié de I'augment salarial sera
molt complicada atesa la situacié de crisi economica pero el Patronat procedeix a
I'aprovacié de I'augment salarial tenint present que I’Ajuntament de Vic pot afrontar
la desviacid pressupostaria per aquesta radé fonamentada.

3. Aprovaci, si escau, de les quotes EMVIC 2021-2022.

Tot i que convindria l'aplicacié d’'un augment de les quotes per compensar
I'augment salarial que s’ha confirmat a I'EMVIC, el Patronat decideix no aplicar cap
canvi a les quotes del proper curs 2021-2022 ates el context de vulnerabilitat social
gue ha provocat la pandémia.

4. Aprovacié i ratificacid, si escau, de diversos convenis.

S’aproven els seglients convenis:

- Conveni de mecenatge Figueras Group.

- Conveni de mecenatge Capdevila.

- Conveni de col-laboracié amb I’'H.AAC.

- Conveni practiques dels estudiants de I'Institut del Teatre.

- Addenda relativa als encontres d’estiu de la JONC.

- Conveni Escena 25 per facilitar entrada reduida als menors de 25 anys.
- Pla d'Igualtat amb la consultoria Daleph.

La directora general posa en valor la incorporaciéo de Figueras Group com a nou
mecenes de L’Atlantida i la consolidacié del conveni de col-laboraci6 amb
I’Associacié per a les arts contemporanies. Una relacié que es va emprendre el
setembre del 2017 amb el programa Artistes en escena i que vol fomentar la
interaccid de les arts escéniques i les arts visuals aixi com la dimensié humanistica
del projecte cultural i educatiu de L'Atlantida, més enlla de les arts escéniques. La
directora proposa I'ampliacié d’aquesta dinamica cultural oberta a altres disciplines
com la poesia i la filosofia.

En Victor Sunyol considera que la relacié amb els artistes grafics és una molt bona
idea que aporta prestigi i singularitat al projecte de L'Atlantida al mateix temps que
hi veu possibilitats d’ampliacio a les arts literaries i poétiques.

En Francesc CasadesUs proposa la relaci6 amb el programa d’Adolescents d‘iCat
amb en Roger Carandell.

L'’Anna Erra proposa que al proper any 2022 es puguin programar tres benéfics
tenint en compte que Casa Terra finalment no portara a terme el concert solidari
arran de les dificultats de la pandémia.




5. Revisio de les fites del contracte-programa 2021-2023.

S’aprova la revisio de les fites del contracte-programa que han de regir els dos
propers anys. S’han eliminat 7 fites perqué han estat assolides en el termini previst
i s’ha actualitzat una vintena d’indicadors. També s’han incorporat 13 fites que
basicament fan referéncia al compromis social, a la dimensid educativa de la
cultura i a la digitalitzacié. Aquest procés de revisi6 no s’ha associat a cap
replantejament en I'aportaciéo economica de I’Ajuntament de Vic.

L'Elisabet Franquesa que ha participat en aquest procés de treball de la comissidé de
seguiment del contracte-programa valora molt positivament la feina que s’ha fet.
Explica que s’hi ha dedicat moltes hores i que han sortit noves idees també arran
de la situacié que s’esta vivint.

La Carme Tena també considera que s’ha fet molt bon treball i que ha estat molt
enriquidor per les diverses sensibilitats que hi ha intervingut.

L'Alcaldessa indica que aquesta revisid es presentara al proper Ple Municipal per
procedir a la seva aprovacio.

6. Programacio de la nova temporada de L'Atlantida 2021-2022.

La primera part de la dotzena temporada de L'Atlantida consta de 42 espectacles
presencials i 6 propostes en linia. Es dona continuitat al cicle Escenaris amb les
propostes més alternatives de L’Atlantida. Birnam, The Mountain, A.K.A. i Papillon
d’Angel Duran.

S’arriba a I'onzena temporada de Grans Concerts amb 6 concerts. Es potencia un
cartell de dimensié internacional amb I|'exquisidesa i preciosicitat de la
mezzosoprano Lezhneva i la jove violinista A. Soumm per la seva energia musical i
la seva implicacid6 humanitaria. Una programacié musical que posa en valor el
talent nacional de projeccié internacional amb les Vespres d’Arnadi, el jove Eudald
Buch i una proposta interdisciplinaria amb la companyia de dansa Mal Pelo en un
dialeg de la contemporaneitat i la musica barroca de Bach.

Es potencia la participacio del joves. Sense anim d’estereotipar la programacié per
a joves perd amb l'objectiu d’emasitzar les propostes que estan protagonitzades
per joves i que tracten tematiques relacionades molt directament amb els joves.
A.K.A. i Moha sbén els maxims esponents abordant la societat multicultural, els
prejudicis socials i la construccio d’identitats. També la musica del raper Lildami, el
Dream airlines de la Fabrica de somnis i The Mountain en una immersio a la
societat de la sobreinformacio.

A proposta del Consell Assessor, s’'ha creat l'itinerari Shakespeare “A proposit de
William” que es desplega en quatre propostes d’una gran qualitat. En Victor Sunyol,
president del Consell Assessor, explica que hi havia més propostes per aquest
itinerari perd que no ha estat posible encabir-les totes per equilibri programatic i
economic. Es procurara potenciar aquest tipus d'itineraris dedicats a un autor,
génera, idea... A partir d’aqui, desenvolupar actes paral-lels. L'Albert Prat demana si
aquest itinerari tindra visibilitat a nivel de comunicacién. La Montse Catlla confirma
que s’ha creat una imatge especifica i que es comunicara com a itinerari amb
personalitat propia.



S’aprofita aquest espai de referencia al Consell Assessor per recordar les funcions i
configuracién d'aquest organisme. En Victor Sunyol participara a la roda de prensa
de presentacion de la programacié per presentar litinerari Shakespeare i per fer
més visible aquest organ de caracter participatiu i consultiu.

Membres del Consell Assessor de la Programacié de L'Atlantida:

e Anton Granero Martinez, dissenyador grafic, editor i gestor cultural

e Carme Rubio Larramona, critica de teatre i professora de literatura

e Jordi Arqués Vilalta, actor, director i pedagog

e Jordi Casadesls Coromina, music i president de I'Associacié Vic Bang Jazz Cava
e Pep Paré Jiménez, dramaturg, professor de llengua i literatura i critic literari

e Pep Simon Sanchez, mestre, actor i director teatral

e Victor Sunyol Costa, escriptor i professor de literatura

e Ceci Bové, llicenciada en pedagogia de la dansa

e Assessorament de I'equip professional de I'EMVIC en la musica

Finalment es destaquen els seglients espectacles:

L'oncle Vania de Txékhov amb la direccid del director de prestigi internacional
Oskaras Korsunovas. La produccié Dancing Vivaldi que combina musica barroca i
dansa contemporania. Les propostes familiars que també han intensificat el
compromis amb tematiques socials. La produccié conjunta dels Teatres d’Osona. El
concert solidari en benefici del menjador social El tupi. Mare de sucre, una
produccion del TNC, que s’inclou a l'itinerari d’Escena Critica i és avancament del
segon semestre de la dotzena temporada.

En aquesta dotzena temporada la mitjana de preu per entrada, sense els Grans
Concerts, és de 16,82 € i un 60% dels espectacles programats tenen entrades per
sota dels 18 €. Amb I|'aplicacié dels descomptes habituals, la mitjana del preu per
entrada és de 14,71 €. S’han ampliat els descomptes per joves menors de 25 anys
amb moltes propostes al 50%, a 10 € i amb entrades reduides a través del
programa Escena 25.

El final de I'onzena temporada arribara amb el Classica Jove dedicat a Vivaldi en el
280¢ aniversari de la seva mort. L'’Anna Urpina, violinista especialitzada en violi
barroc, sera l'artista resident que enregistrara el seu primer disc a L'Atlantida i
liderara la interpretacié de Les quatre estacions amb I'Orquestra de Cambra de Vic.
L’altre puntal del Classica Jove serd l'estrena de la primera opera del jove director i
compositor Jofre Bardolet. Classica Jove comptara amb els encontres i concerts de
la JONC que multiplica els diez d’estanca a Vic i també es realitzara I’Académia
Internacional de Quartet amb el Quartet Casals i el quartet Gerhard de professorat.
Tot aix0, farcit d’activitats educatives i participatives per captivar als joves en la
musica classica.

A mitjan de juliol esta convocat el jurat del Premi Oriol Martorell 2021 que
designara una personalitat de I'ambit musical que hagi estat notoria en la seva
trajectoria dedicada a I'exercici de la pedagogia musical.




7. Precs i preguntes.

En Jaume Ayats explica que es celebrara el centenari de I'Obra del Cangoner
Popular de Catalunya fundada l'any 1922 i proposa que L'Atlantida i I'EMVIC
s'impliquin en aquest aniversari.

La Montse Catlla també fa referéencia a la produccié de I'Oda Verdaguer que va
guedar pendent en el desé aniversari i que el 2022 s’escaura en el 20& aniversari
de la seva estrena a l'antiga Atlantida de Vic i en el 120& aniversari de la mort del
poeta. En Victor Sunyol veu molt bé de relacionar aquesta iniciativa amb les Festes
Verdaguer.

S’aixeca la sessio a 2/4 de 8 del vespre.

Vist-i-plau La Presidenta La Secretaria
Anna Erra Sola Elisabet Franquesa Roca



Fundacié L’Atlantida

Reunio del Patronat de la Fundaciod L’'Atlantida

Dimarts, 9 de marg de 2021
A les sis de la tarda
Plataforma Zoom

Es reuneix el Patronat de la Fundacio L'Atlantida amb caracter ordinari.

Hi assisteixen els patrons Anna Erra Sola, Susagna Roura Pujols, Elisabet
Franquesa Roca, Jaume Ayats Abeya, Jaume Badia Pujol, Quim Badia Armengol,
Francesc Casadesus Calvo, Albert Prat Muntadas, Vicenc Sicilia Zafra, Pilar Soldevila
Garcia, Victor Sunyol Costa, Carme Tena Lameiro i Marc Verdaguer Montanya.

En Josep Saigi Grau no assisteix a la reunid. Dolga Albert Gener6 (directora de
I'EMVIC) i Montserrat Catlla Dot (directora general de la Fundacid) assisteixen a la
reunié amb veu i sense vot.

Ordre del dia

1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunid anterior.

2. Aprovacio i ratificacid, si escau, de diversos convenis.

3. Pla d’igualtat i programacié “"Amb veu de dona”.

4. Seguiment i renovacié del contracte-programa d’acord amb el desplegament del
pla estratégic i la prorroga del contracte de gestié.
Programacio abril-juny 2021.
Precs i preguntes.

1. Aprovacio, si escau, de l'acta de la reunié anterior.

S'aprova l'acta de la reunid anterior.

2. Aprovacié i ratificacid, si escau, de diversos convenis.

Renovacié de mecenatges. Es ratifica la renovacié dels mecenatges d’Aigiies Vic,
Cafes Pont i Divasa FarmaVic. S’aprova el restabliment de l'acord de mecenatge
amb la Fundacié Girbau després d‘un any en suspensid.

Conveni amb la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals. S’'ha revisat el
conveni amb l'objectiu de millorar el sistema d‘interlocucié i el nivell de
materialitzacid de I'acord. Des de L’Atlantida s’ha indicidt molt especialment en la
necessitat de I'atencio territorial més enlla de la centralitat de l'activitat cultural de
Barcelona i dels grans equipaments nacionals. Aquesta reivindicacido també s’ha fet
arribar al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.



Després d’aquest procés de revisid del conveni s’ha percebut un canvi significatiu
en la dinamica relacional amb els mitjans publics. També s’ha constatat una major
sensibilitat territorial. L'exemple paradigmatic ha estat el procés comunicatiu del
TNC en gira.

Cercles de Comparacié Intermunicipal de la Diputaci6 de Barcelona.
S'aprova la formalitzacié de l'adscripcié al servei de la Diputacié relatiu a la
comparacié intermunicipal del servei educatiu de musica. L'estudi incidira en el
model de I'Escola de Mdusica i fara referencia al curs 2019-2020. El Conservatori no
esta contemplat en aquest estudi comparatiu atés que el model de centre esta molt
predeterminat pel Departament d’Educacié de la Generalitat.

Casino. S’aprova la revisido del conveni amb El Casino de Vic. Es procurara la
col-laboracid en les iniciatives que puguin ser d’interés comud i, d’'una manera
especial en projectes d’‘arts esceniques i musicals. En el marc d’aquesta
col-laboracié es donara continuitat a L'Atlantida al Casino encara que se'n podra
revisar el nivell de concrecid.

UVIC. S’aprova la renovacié del conveni amb la UVIC. Es preveu la intensificacié de
la relaci6 amb la comunitat universitaria i limpuls de la participacid cultural.
Properament s’organitzara un Escenari Secret adrecat als membres de la comunitat
universitaria.

Beneéfics. Els benéfics del 2020 s’han ajornat. D’acord amb les entitats
beneficiaries - ADFO i Projecte Vida/9NOU - s’ajornen les activitats programades
atés que en tots dos casos s’havia previst la realitzacié de projectes escénics de
caracter participatiu. Per a aquest 2021 s’ha resolt la convocatoria de noves
sol:-licituds de manera que El Tupi i Casa Terra — Fundacié Civica Esperanzah seran
les dues entitats beneficiaries d’enguany. El Patronat ratifica la resolucié de la
comissid técnica que ha valorat les candidatures per aquest any 2021.

Revisio tarifes de lloguer de sales per a enregistraments. Amb |'objectiu de
fomentar el suport a la creativitat i facilitar I'accessibilitat dels agents artistics a
I'equipament, s’acorda la revisi6 de les tarifes de lloguer de sales per a
enregistraments. Amb aquesta mesura també es facilitara I’'establiment d’acords
per generar continguts programatics de caracter presencial i digital.

ESPAIS Tarifa OSONENCA Tarifa NO OSONENCA
ANTIGA |NOVA ANTIGA NOVA
Sala 3. Joan Anglada 300-€ 150 € 750-€ 375 €
Sala 2. Joaquim Maideu 600-€ 300 € 1500-€ 750 €
Sala 1. Ramon Montanya 800-€ 400 € 2-000-€ 1000 €

Aqguests preus soén sense iva.

Inclouen disponibilitat de material técnic propi de L’Atlantida.
No inclou serveis técnics associats a I'activitat.
Cada tarifa correspon a un Us maxim de mig dia: mati o tarda.

En Francesc Casadesus valora molt positivament la iniciativa perque és una férmula
viable de donar visibilitat a L’Atlantida com a col-laboradora i incentivadora de la
creativitat artistica.




3. Pla d’igualtat i programacioé “"Amb veu de dona”.

Després d‘un primer assessorament a carrec del servei municipal de Vic Dones, es
proposa la contractacié d’una consultoria especialitzada per a |'elaboracié del pla
d'igualtat. La comissié d’igualtat es constituira a mitjans d’abril i el pla es
desenvolupara al llarg dels mesos segients. S'aprova.

El Patronat posa en valor la iniciativa "Amb veu de dona” que ha plantejat una
programacié escenica i musical amb perspectiva de genere. S’han previst sis
propostes esceniques — La guerra no té rostre de dona, Encara hi ha algu al bosc,
Elektra, Accions de resisténcia, Converses amb el meu ater i Periféria — i tot un
seguit d’activitats complementaries a I'entorn d’aquesta programacié. S’ha habilitat
un espai web especific amb entrevistes, articles, enllagos relacionats, entre d’altres
propostes de produccié propia. La resposta social ha estat molt positiva i d’'una
gran transversalitat. Des de la direccid general es destaca la proporcionalitat de
I'atencié que s’ha prestat al projecte i el retorn social obtingut aixi com la plena
identificaci6 de l'equip professional amb els valors de la iniciativa. S’acorda la
continuitat d’aquest projecte de compromis sociocultural.

4. Seguiment i renovacido del contracte-programa d‘acord amb el
desplegament del pla estrategic i la prorroga del contracte de gestio.

Es ratifiquen els terminis previstos per a la revisid i renovacié del contracte-
programa tal i com s’especifica a l'article 3 del contracte de gestio. Després de la
renovacio corresponent al 2021-2023 que s’aprovara aquesta primavera, es preveu
la prorroga del contracte de gestid del 2023 al 2031. Aquesta prorroga de vuit anys
vinculada a la renovacié del contracte-programa es treballara el darrer trimestre del
2022 i es fara efectiva a principi d’any 2023.

Seguiment del contracte-programa 2020

Es fa una lectura dels grans titulars relatius als indicadors de I'any 2020.

e D’un acompliment del 94% dels indicadors (2019) es passa a un 70% (2020).

e En el context pandémic ha estat impossible I'assoliment d’alguns indicadors.

e La crisi de la Covid ha afectat més negativament el nivell d’assoliment dels
indicadors corresponents al centre d’arts esceniques.

e La lectura dels indicadors de I'EMVIC és més complaent pero pot distorsionar
I'afectacid real de la crisi atés que el contracte-programa no incorpora cap
indicador relatiu a la matricula d’alumnat ni a la ratio lectiva, factors que s’han
vist greument alterats i que incidiran en la viabilitat economica del centre.

e La incidencia ha estat molt negativa en els lloguers.

e La crisi ha tingut una incidencia lleu en el mecenatge.

e La internacionalitat dels Grans Concerts s’ha pogut salvar traslladant una part
de la programacio a la primavera de 2021.

e L’equilibri de les disciplines esceniques ha estat impracticable perque s’han
produit molts canvis aleatoris en I'organitzacié de la programacio.

e El nivell d’ocupacié de sales s’ha vist greument afectat arran de les restriccions
d’'aforament i de les directrius de les autoritats sanitaries apel-lant al
confinament domiciliari i a la minimitzacié de l'activitat social.

e El confinament perimetral tant a nivell municipal com a nivell comarcal té una
afectacid molt negativa en un equipament de rang comarcal que compta amb
una mitjana del 40% d’espectadors de fora de Vic.

e La crisi també ha afectat negativament I'assisténcia dels col-lectius vulnerables.



e S’han ajornat els benéfics de caracter participatiu.
e S’ha suspes temporalment el programa Si toquem junts, sona millor!

Seguiment del pla estrategic 2020
La primera lectura del seguiment del pla estrategic coincideix en unes
circumstancies imprevistes i del tot excepcionals.
e Acompliment del 62% dels 117 indicadors: 73 indicadors favorables.
e En procés de resolucio: 22 indicadors que representen el 19%.
e Indicadors en suspensid: 14 indicadors que representen el 12%.
e Fins a 8 indicadors que no tocava abordar segons la temporitzacio prevista.
e L'incompliment és degut a tres causes fonamentalment:
1- per impossibilitat arran del context pandemic.
2- per la necessitat de prioritzar en el context de pandémia.
3- per manca de recursos economics.

S’adjunta el document d’Excel amb I|'analitica dels indicadors del contracte-
programa (historic des del 2018) i del pla estrategic (2020).

Renovacio contracte-programa 2021-2023

Es proposa l'eliminacié d’alguns indicadors que han quedat obsolets aixi com la
revisio d’altres indicadors que s’han d’actualitzar. També es proposa |'ampliacid
d’objectius i indicadors d’acord amb aquestes linies estratégiques:

1- Compromis social: perspectiva de génere, joves, diversitat sociocultural, salut,
accessibilitat funcional a la programacio, programacié social...

2- L’Atlantida educa: accié educativa i transversalitat social, centre de recursos
educatius, orquestra de cambra...

3- Digitalitzacié: teletreball, sala 4, plataforma educativa i comunicacid.

4- Recursos humans: personal tecnic, servei educatiu, gestid de qualitat i de
recursos humans.

5- Inversid: sostenibilitat mediambiental, amortitzacio d’equipament, digitalitzacid,
accessibilitat...

S’acorda incorporar aquests objectius encara que estiguin subjectes a un
financament incert.

5. Programacio abril-juny 2021.
S’exposen els grans titulars de la programacio i algunes dades significatives.

e 22 espectacles.

e 5 espectacles recuperats de la temporada anterior.

e La musica esta per sota del 50% perqué a l'estiu s‘incrementara el percentatge
amb la JONC, el Classica Jove i I’Académia Internacional de Quartet.

e Es manté I'impuls de la dansa i de les propostes multidisciplinaries.

Teatre 11 50%
Musica 7 31,8%
Dansa 3 13,6%
Altres 1 4,5%




e Paritat d'intérprets i direccions: 140 dones (60%) i 93 homes (40%).
e Nacional (60%), local (32%) i internacional (per sota del 10%) atés que l'espai
habitual de la internacionalitat és als Grans Concerts de la tardor.
e A parts iguals les propostes més comercials i les alternatives.
e 9 obres especialment indicades per a joves.
e Sinergies publiques (nacionals i estatals):
Circuit Nomada de Fira Tarrega: Una galaxia de luciérnagas.
Danza a escena: Trama de Roser Lépez.
Teatre Nacional de Catalunya en gira: La Calorica.
Circuit Opera de Catalunya: Aida.
¢ Cinc estrenes destacables:
1- De qué parlem mentre no parlem de tota aquesta merda.
La Calorica, per primera vegada a L'Atlantida.
Estrena territorial després de fer estada al Teatre Nacional de Catalunya.
2- 8,9, 10. Ralil Refree i Isaki Lacuesta.
Celebracié del dese aniversari del Centre de Cultura Contemporania de Vic.
L'Atlantida assumeix totes les despeses d’aquesta produccio.
3- Es el moment. Clara Cortés.
Professionals joves i de proximitat amb formacié internacional.
4- Presentacié del disc de la Joana Serrat.
5- Osona en dansa: produccié educativa.
e Operacions per a la sostenibilitat economica.
Acord de lloguer i inclusid a la programacié: Ara Malikian.
e Aniversari 10+1
Cap de setmana des de la vigilia de Sant Jordi.
Pluralitat artistica representativa de L’Atlantida.
Totes les disciplines i tots els publics.

6. Precs i preguntes.

En Francesc CasadesUs adverteix que hi haura dificultats per produir nous
espectacles. Caldra el suport del Departament de Cultura. La Montse Catlla aprofita
aquesta intervencié per celebrar Iimpuls de la Produccid Nacional de Circ. Una
produccidé ben reeixida que des de L'Atlantida s’ha aprofitat per mobilitzar el public
jove de I'EART i I'EMVIC.

En Victor Sunyol com a president del consell assessor de la programacié assenyala
la possibilitat d’ampliar els membres d’aquest organisme al mateix temps que
recorda la possibilitat de convidar puntualment a altres representants
socioculturals.

S'aixeca la sessié després de dues hores de reunid.

Vist-i-plau La Presidenta La Secretaria
Anna Erra Sola Elisabet Franguesa Roca



