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ACTA DELS RESULTATS DE LA FASE 2 DEL PROCES DE SELECCIO D’ACOMODADORS/ES DE
L’ATLANTIDA

Les persones que van superar la FASE 1 de meérits, van estar convocades a la FASE 2. La FASE 2,
consta de la dinamica grupal i de I'entrevista de seleccid.

LA DINAMICA GRUPAL

El dia 20 de setembre es realitza una dinamica grupal amb les persones candidates. La dinamica
consisteix a construir amb peces de fusta una construccid concreta. A través de la dinamica, es
poden analitzar competéncies transversals requerides en el lloc de treball i fetes constar en la
convocatoria; Treball en equip, flexibilitat i adaptabilitat, proactivitat i puntualitat.

Competéncies analitzades i criteris de puntuacio:

Treball en equip (maxim 1 punt)
Flexibilitat i adaptabilitat (maxim 1 punt)
Proactivitat (maxim 0.25 punts)
Puntualitat (0.25 punts)

TOTAL (MAXIM 2.5 PUNTS)
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La dinamica grupal no és eliminatoria i les puntuacions obtingudes pels candidats/es son les
seglents:

Codi Puntuacio dinamica
11 2,5
15 2,5
49 2,5
37 2,37
46 2,5
12 1,84
10 2,5
51 2,45
7 2,33
2 2,16
45 2,13
23 2,16
18 2,5
27 2,05
5 2,04
55 2,03
57 2,05
24 2,38
28 2,05
13 1,25
6 NO presentat
43 NO presentat
52 NO presentat
1 NO presentat
9 NO presentat
33 NO presentat
36 NO presentat
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ENTREVISTA PERSONAL

Els dies 21 i 22 de setembre les persones candidates van ser citades per fer una entrevista
individual.

A través de preguntes i situacions critiques es valora:

Factors a analitzar i criteris de puntuacié:

Punts forts i febles (maxim 1 punt)

Motivacio pel lloc de treball (maxim 1 punt)
Coneixement del lloc de treball (maxim 1 punt)
Habilitats comunicatives (maxim 1 punt)
Orientacio a les persones (maxim 0.50 punt)
Organitzacié (maxim 0.5 punts)

TOTAL (MAXIM 5 PUNTS)

L’entrevista personal és una prova eliminatoria i per superar-la és imprescindible obtenir una
puntuacié minima de tres punts. Les puntuacions obtingudes per les persones candidates son
les seglients:

Codi Puntua!cié
entrevista

11 5

15 4,65
49 5

37 4,85
46 4,85
12 4,25
10 4,6

51 4,6

7 3,95

2 4,05
45 4,5

23 3,9

18 3,85
27 3,25

5 3,8

55 4

57 3,7

24 3,6

28 3

13 Abando/na

el procés
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RESULTATS | RELACIO DE PERSONES PER ORDRE DE PUNTUACIO EN RELACIO AL
PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL D’ACOMODACIO PEL TEATRE L’ATLANTIDA.

Codi | Puntuacié Plfn:fua‘Cié Puntuacié | toraL
mérits | dinamica | entrevista
11 3 2,5 5 10,5
15 3,25 2,5 4,65 10,4
49 2,75 2,5 5 10,25
37 3 2,37 4,85 10,22
46 2,75 2,5 4,85 10,1
12 4 1,84 4,25 10,09
10 2,7 2,5 4,6 9,8
51 2,75 2,45 4,6 9,8
7 3,5 2,33 3,95 9,78
2 3,25 2,16 4,05 9,46
45 2,5 2,13 4,5 9,13
23 3 2,16 3,9 9,06
18 2,5 2,5 3,85 8,85
27 3,5 2,05 3,25 8,8
5 2,75 2,04 3,8 8,59
55 2,5 2,03 4 8,53
57 2,75 2,05 3,7 8,5
24 2,5 2,38 3,6 8,48
28 2,5 2,05 3 7,55

Les persones candidates que han superat la FASE 2 del procés de seleccio, seguint les indicacions
de les bases publicades en data 10 de Juliol de 2023, disposen de la possibilitat de fer
al-legacions*'.

També segons s’indica en les bases, han de fer la presentacié de la documentacié acreditativa
de la FASE 1, quedant exclosa del procés en cas de no acreditar-se*"

" T Per a qualsevol al-legacié cal enviar un correu electronic a ocupacio@vic.cat dins el termini establert. L’assumpte del correu ha
de ser ‘Borsa d’acomodacid’

il *Cal enviar la documentacié acreditativa de la FASE 1 a ocupacio@vic.cat dins el termini establert a les bases. L’assumpte del
correu ha de ser ‘ Codi + documentacié acreditativa ’
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