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1. INTRODUCCIO

1.1. Que és el Codi Etic de la Fundaci6 L’Atlantida

El Codi Etic és una iniciativa de la Fundacio L’Atlantida per a la qualificacié del sistema relacional de la comunitat
cultural i educativa. La proposta es va incorporar al Pla Estrategic 2019-2023 amb I'objectiu de fomentar el treball
cooperatiu, el sentit de pertinenca i la responsabilitat professional en tots els ambits d’actuacié de la Fundacié i,
molt especialment, en 'ambit de I'activitat educativa.

En el Codi Etic es resumeixen els principis étics en els quals es basa l'activitat de la Fundaci6, és a dir, conté una
descripcio de les conductes que s'han de promoure i dels comportaments que s'han d'evitar, representant el
compromis de la Fundacié amb el compliment de les lleis i dels valors étics que s’hi defensen.

El Codi Etic es troba publicat al portal de transparéncia ubicat a la pagina web de la Fundacié L’Atlantida perqué
tots els membres de Fundacié i tercers que s’hi vinculin el puguin conéixer i en puguin comprendre I'abast i el
contingut.

1.2. Que és la Fundacié L’Atlantida

Abans d’explicar els diferents principis étics en quée es basa l'activitat de Fundacié L’Atlantida, és important
coneixer qué és la Fundaci6 i, especialment, I'activitat que desenvolupa.

La Fundacio L'Atlantida és una fundacié privada, sense anim de lucre, que té com a missio contribuir al lleure i a
la formacié dels ciutadans en I'ambit de la musica i les arts escéniques. Per portar a terme aquesta missio, la
Fundacié L’Atlantida gestiona 'TEMVIC (Escola de Musica, Conservatori i Xarxa territorial d’aules de musica) i el
CAE (Centre d’Arts Escéniques d’Osona) i realitza un servei d’ambit educatiu i també un servei d’ambit
sociocultural entre els quals s’ha establert una relacié de convivencia i de col-laboracio activa a fi de potenciar el
projecte conjunt.

La Fundaci6 L’Atlantida adopta els principis étics continguts en el present Codi Etic, alineant la seva activitat amb
aquests principis, els quals estan destinats a protegir les persones i a promoure la seva activitat professional en
un entorn de cooperacio i benestar en el treball. El respecte a les persones és un dels principis rectors de la
nostra activitat, conscients de la importancia que totes les entitats exigeixin el compliment dels principis étics per
prevenir i evitar qualsevol impacte negatiu envers les persones.

Tenint en compte aquest compromis fonamental, €és necessari establir relacions amb entitats i persones que
respectin els mateixos principis étics. En el cas que alguna de les persones o entitats que estiguin vinculades o
tinguin alguna relacié amb la Fundacié L’Atlantida com, per exemple, alumnes, exalumnes, families, proveidors,
professionals externs, entre d’altres, no respectessin aquests principis, es procurara la mediacio pertinent per
esmenar l'incompliment étic. En el cas que es constati la reiteracié en I'incompliment del compromis étic, es
finalitzara qualsevol tipus de relacié amb aquestes persones o entitats.

També cal destacar la transparéncia com un component important del comportament responsable. En aquest
sentit, la Fundacié L’Atlantida estableix els mecanismes necessaris per proporcionar una major comprensié de
la seva activitat i comunicar obertament els riscos inherents que comporta i les mesures que s’han d'adoptar per
reduir la materialitzacié de conductes pernicioses.

Aixi doncs, el respecte als principis etics que es promouen pot representar desafiaments Unics i obligar a posar
una atencio continuada al fet que les activitats desenvolupades per la Fundacio L’Atlantida siguin supervisades i
actualitzades regularment, apel-lant a la responsabilitat de totes les persones que tenen alguna vinculacié amb
la Fundacio. En aquest sentit, es vetllara el compromis amb la promocio de les bones conductes i amb el rebuig
a les conductes que siguin contraries als principis etics de la Fundacio, les quals s’hauran de comunicar a través
del Canal Etic establert.
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2. AMBIT D’APLICACIO

En totes les arees i activitats de la Fundacioé L'Atlantida es vetllara per I'aplicacié d'aquests principis per tal
d’aconseguir eliminar qualsevol conducta que pugui posar en risc els valors de la Fundacié. L'incompliment
d'aquest Codi Etic podra constituir una infraccié molt greu, que sera objecte de la sanci6 corresponent.

Tenint en compte que el principal obstacle per a I'eficacia d'un codi étic és la tolerancia al seu incompliment, la
Fundacié L’Atlantida ha establert un criteri de “tolerancia zero” per a totes les arees i activitats de la seva
estructura i sol-licita la maxima col-laboracié en la comunicacié al Canal Etic de qualsevol situacié de risc o
incompliment que es detecti.

El foment de la cultura éetica haura de realitzar-se des de tots els ambits, especialment des del Patronat, el qual
ha de ser un exemple de lideratge en la matéria. Ilgualment, els principis d'aquest Codi Etic han de ser respectats
i aplicats, amb caracter general, per totes les persones de la Fundacié L’Atlantida. Es per aixo que, préviament
a qualsevol incorporacio a la Fundacio, es fara signar un compromis de compliment del present Codi Etic que
haura de ser acceptat per qualsevol persona que s'integri a la Fundacié L’Atlantida.

Aixi mateix, I'ambit d'aplicacié del present Codi Etic s'estendra a totes aquelles persones que estiguin vinculades
o tinguin alguna relaci6 amb la Fundacié com ara alumnes, exalumnes, families, proveidors o professionals
externs, entre d’altres, amb I'objectiu que també apliquin i defensin els principis étics establerts.
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3. PRINCIPIS COMUNS | RELACIONATS AMB L’AMBIT EDUCATIU

La Fundacio L’Atlantida aplica els seguents principis en tota la seva activitat:

3.1. PRINCIPI D’HONRADESA

La Fundacio L’Atlantida actua amb bona fe i lleialtat i eludeix qualsevol conducta dolosa o negligent en les seves
actuacions. Entre d’altres, els recursos de la Fundacié son utilitzats de manera responsable i destinats a les
finalitats socials per a les quals han estat concebuts.

3.2. PRINCIPI D'INTEGRITAT

La Fundacié L’Atlantida desenvolupa les seves relacions de manera legitima, evita influéncies indegudes i
gestiona els conflictes d'interés.

3.3. PRINCIPI D’IGUALTAT

La Fundacio L’Atlantida respecta la igualtat de totes les persones, tant en les seves activitats envers els alumnes,
exalumnes, families, usuaris del servei cultural i tercers, com entre els treballadors de la Fundacio i evita que es
produeixi qualsevol tipus de discriminacié. El document de referéncia en aquest punt és el Pla d’lgualtat de la
Fundacio.

3.4. PRINCIPI DE COMPROMIS SOCIAL

La Fundacié L’'Atlantida participa activament tant en els seus projectes socials com en els projectes socials de
tercers i els promou, sempre que la finalitat sintonitzi amb els valors de la Fundacié. El document de referéncia
en aquest punt sén els Estatuts de la Fundacio.

3.5. PRINCIPI DE LEGALITAT

La Fundacié L’Atlantida compleix amb la legislaci6 vigent aixi com amb els principis d'aquest Codi Etic. En aquest
sentit, s’ha d’evitar realitzar interpretacions que poguessin desvirtuar aquests principis i se sol-licitara
assessorament expert en cas de dubtes sobre el seu compliment i/o la seva execucié.

3.6. PRINCIPI DE PROFESSIONALITAT

La Fundacié L’'Atlantida aplica en totes les seves actuacions criteris objectius, diligents i de qualitat necessaris
per garantir I'excel-léncia en les seves actuacions.

3.7. PRINCIPI DE TRANSPARENCIA

La Fundacio L’Atlantida basa les seves relacions internes i externes en la cooperacio i facilita una informacio
verag sobre les seves activitats i projectes. La Fundacio L'Atlantida col-laborara activament davant de qualsevol
requeriment de I'Administracioé publica en el cas que fos sol-licitat, respectant sempre els drets de les persones
afectades. Els documents de referéncia es troben al portal de transparéncia ubicat a la pagina web de la Fundacio
L’Atlantida.
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3.8. PRINCIPI DE LLIBERTAT ACADEMICA

La Fundacié L’Atlantida respecta la llibertat d’ensenyament de cada professor (llibertat de catedra) i tercer que
intervingui en les activitats de la Fundacid, aixi com I'ensenyament de qualitat i la igualtat entre alumnes sempre
gue es desenvolupi en un marc de cooperacié professional i de coherencia amb el projecte educatiu de centre.
En relaci6 amb els alumnes i les families, la Fundacié L’Atlantida respecta el dret a decidir litinerari
d’aprenentatge que considerin més adequat en el marc de la normativa académica aplicable i comptant amb el
suport tutorial previst en el projecte educatiu de centre.
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4. PRINCIPIS RELACIONATS AMB LES DIFERENTS ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

4.1. MEDI AMBIENT | SALUT PUBLICA

La Fundacio L’Atlantida desenvolupara la seva activitat tenint sempre en compte el respecte de I'entorn natural,
el consum minim de recursos i el control de I'impacte mediambiental. En aquest sentit:

1. En tots els projectes i activitats que s'iniciin s’haura de tenir en compte el respecte al medi ambient i
s’haura d’intentar que I'impacte mediambiental que suposi sigui el minim possible.
2. També es vetllara per un Us racional dels recursos i per la sostenibilitat.

La Fundacié L’Atlantida també establira controls per gestionar els residus que puguin generar les seves activitats,
aixi com els sorolls i vibracions i qualsevol altra amena¢ca mediambiental i que pugui afectar la salut de les
persones.

També s'establiran controls sobre qualsevol activitat que pugui crear, directament o indirectament, un risc per a
la salut publica o de qualsevol altra amenaca per a les persones.

4.2. DRET A LA INTIMITAT (plantegem el desenvolupament d’aquest tema en un annex)

La Fundacié L’Atlantida respectara i protegira la intimitat de les persones, especialment les seves dades
personals o la informacio de caracter reservat que li hagin facilitat en el curs de qualsevol relacié amb l'entitat.

En la publicitat de les activitats de la Fundacio s'aplicaran les mesures que garanteixin una correcta obtencio de
les dades i la informacié necessaria perqué les persones coneguin I'abast i la finalitat del tractament de les seves
dades.

En les pagines web de la Fundacié L’Atlantida constara una politica de privacitat, una politica de galetes, aixi
com qualsevol altra norma requerida per la legislacio vigent, que informara els visitants sobre I'abast i la finalitat
del tractament que es realitzi de les seves dades.

La Fundacié L’'Atlantida controlara els canals a través dels quals s'obtenen dades de caracter personal i
s'assegurara que es compleixen tots els requisits necessaris per al compliment de la normativa aplicable.

Les dades es conservaran amb les mesures de seguretat que corresponguin a la seva naturalesa.

Les imatges i/o videos en els quals apareguin menors d’edat es podran publicar sempre que s’hagi obtingut el
consentiment dels seus tutors legals.

4.3. INTEGRITAT, IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO

Les relacions de la Fundacié L’Atlantida estan basades en els principis de respecte mutu i igualtat. Es per aix0
gue la Fundacié proporcionara i s'assegurara de mantenir un ambient segur i lliure de conductes de violéncia i
discriminacid i establira procediments especifics per a la seva prevencio.
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No s'admetra cap mena de discriminacié contra cap persona per rao de la seva ideologia, religié o creences, la
seva pertinenga a una étnia, ragca o nacio, el seu sexe, orientacid sexual, identitat sexual, génere, situacio
economica, social o familiar, malaltia 0 minusvalidesa, per ostentar la representacio legal o sindical dels
treballadors o pel parentiu amb altres treballadors de la Fundacié L’Atlantida.

Cal recordar que només les persones autoritzades expressament per la Fundacié L’Atlantida poden parlar en
nom de la Fundacio a través de les xarxes socials i 0 altres mitjans. Si es publiquen comentaris ofensius contra
la Fundacié L’Atlantida, les persones de la Fundacié o persones relacionades amb I'entitat s'han d'abstenir de
respondre i s'ha de comunicar immediatament a la Comissié de seguiment perquée els valorin i actuin en
consequeéncia.

Es per aix0 que es recomana realitzar les accions segiients:

Verificar qualsevol informacié abans de facilitar-la a altres persones o publicar-la.

Revisar que el contingut es dirigeix a la persona correcta.

Evitar reenviar cadenes d’informacié o, si es reenvien, verificar préviament la veracitat de la informacié.
Utilitzar sempre un llenguatge correcte i educat.

Respectar les opinions alienes.

agrwONRE

En aquest punt és destacable el Pla d’lgualtat de la Fundacié.

4.4. SEGURETAT DELS TREBALLADORS, ALUMNES | USUARIS

La Fundacié L’'Atlantida garantira que es compleixen les condicions de seguretat exigides per la normativa de
prevencio de riscos laborals i pel pla d’autoproteccio tant per part dels treballadors com dels alumnes, usuaris i
qualsevol altra persona que participi en les activitats de la Fundacié.

La Fundacio L’Atlantida establira les mesures de seguretat exigides per la llei que tothom haura de respectar.
Queda prohibida la retirada o neutralitzacié de qualsevol mesura de seguretat o ergonomia implantada en el lloc
de treball.

La Fundaci6 L’Atlantida proporcionara i mantindra un lloc de treball lliure de violéncia, assetjament, intimidacio i
altres condicions insegures o disruptives. Les mesures de seguretat per als treballadors i alumnes
s'implementaran segons sigui necessari i es mantindran respectant la seva privacitat i dignitat.

4.5. DRETS LABORALS

La Fundacié L'Atlantida respectara els drets que els treballadors tinguin reconeguts per disposicions legals,
convenis col-lectius o contractes individuals. En cap cas s'imposaran condicions laborals o de Seguretat Social
que perjudiquin, suprimeixin o restringeixin els drets.

La Fundacio L’Atlantida garantira que en les seves instal-lacions no es produeixi cap cas de treball forgat, treball
en condicions de servitud, treball esclau i qualsevol altra forma de trafic de persones. Cap empleat pot ser obligat
a treballar mitjangant intimidacioé o per forca de qualsevol tipus, com a castig fisic, amenaces de violéncia, abus
sexual, psicologic o verbal. La Fundacio L’Atlantida no tolerara cap d'aquests metodes de disciplina o control.

En concret, la Fundacié L’'Atlantida realitzara les accions seguents:
1. Es comunicara l'alta en el régim de la Seguretat Social que correspongui de tots els treballadors que es

contractin a la Fundacié L’Atlantida. En cap cas s'aplicaran técniques de simulacié de contracte ni de
col-locacié.
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2. Els treballadors seran retribuits competitivament en relaci6 amb el sector i es complira la legislacio
aplicable que regeix el pagament de salaris i beneficis als empleats. En el mateix sentit, els horaris de
treball compliran amb les lleis nacionals i les normes de referéncia del sector.

3. En relaci6 amb els treballadors estrangers, se sol-licitara la corresponent autoritzacié de treball
préviament a la seva contractacio i es respectara la legislacio vigent en matéria d'estrangeria en relacié
amb l'entrada, el transit i/o la permanéncia d'estrangers en territori nacional.

4. Enrelaci6 amb menors d’edat, en cap cas es contractaran menors de 16 anys.

5. Es garantira un espai de treball segur i respectuds en el qual s’evitara que es produeixin situacions
d'assetjament laboral o sexual.

6. En els processos de seleccio de personal s'utilitzara una metodologia que garanteixi la veracitat de les
ofertes de treball i en cap cas s'oferiran condicions de treball enganyoses o falses. Es garantira la dignitat
del candidat a un lloc de treball en les recerques de les referéncies ofertes directament o obtingudes a
través de xarxes socials i antics ocupadors.

7. Es respectara el dret dels treballadors a afiliar-se o formar un sindicat sense por de represalies,
intimidacié o assetjament. Quan els treballadors estiguin representats per un sindicat legalment
reconegut, la Fundacié L’Atlantida establira un dialeg constructiu amb els seus representants lliurement
triats i hi negociara de bona fe.

8. Esrespectara el dret de vaga dels treballadors i no hi haura represalies per als treballadors que decideixin
lliurement secundar-la.

9. Es respectara la vida personal i familiar dels seus treballadors i es promouran accions que facilitin
I'equilibri entre la vida personal i la laboral de manera responsable. En aquest punt son destacables el
Protocol de desconnexi6 digital i el Pla de conciliacié familiar, personal i laboral.

4.6. CORRUPCIO, TRAFIC D’INFLUENCIES | CONFLICTES D’INTERESSOS

La Fundacié L’Atlantida basa les seves relacions amb el sector public i el sector privat, en els principis de
transparéncia i igualtat d'oportunitats, i descarta qualsevol actuacié orientada a aconseguir un avantatge enfront
a altres institucions que es basi en un acte il-licit. En consequéncia:

1. No es podra oferir ni afavorir a carrecs i funcionaris publics o a treballadors o col-laboradors d’altres
entitats privades amb diners, regals o qualsevol altre benefici econdmic o patrimonial dirigit a obtenir
qualsevol tipus d'avantatge a favor de la Fundacié L’Atlantida.

2. En el mateix sentit, tampoc es podra realitzar cap acte o estratégia que tingui com a objectiu orientar o
influir en 'actuacié d'un funcionari public prevalent-se de qualsevol situacié derivada de la seva relacié
personal amb aquest o amb un altre funcionari public, per aconseguir una resolucié que pugui generar
directament o indirectament un benefici a la Fundacié L’Atlantida.

No obstant, es podran acceptar o oferir regals d'escas valor econdomic, sempre i quan es facin puntualment, per
exemple, en ocasié d'alguna época assenyalada com el Nadal, un aniversari, etc. En cap cas tindran la
consideracio de regals les normals atencions, per exemple, oferiment d'un café o beguda, compartir un vehicle o
transport, objectes propis de la Fundacié per fer promaocié de les seves activitats, invitacions a actes propis o en
qué participi la Fundacio, etc.

La Fundacié L’Atlantida podra tenir relacié amb partits politics en el marc del que s'estableix en la legislacié vigent
i complint en tot moment les lleis nacionals en matéria de financament de partits politics. No es podran realitzar
donacions a partits politics ni a les fundacions que hi estiguin vinculades.
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En totes les arees de la Fundacié L’Atlantida existira un deure d'evitar situacions de conflicte d'interessos. Es
considerara conflicte d'interessos aquella situacio en la qual una accio o decisié de la Fundacié pot estar influida
per un interés particular de les persones de la Fundacié L’Atlantida que hi participen, o de tercers amb els quals
tinguin un vincle personal.

4.7. PROPIETAT INTEL-LECTUAL | INDUSTRIAL | TRACTAMENT DE LA INFORMACIO

La Fundaci6 L’Atlantida basa la seva politica de creacié d'actius immaterials en el foment de la creativitat i la
innovacio. Per tant, es protegira tota informacié confidencial, ja sigui de naturalesa técnica, comercial, financera,
etc., se’n mantindra en tot moment la confidencialitat i s’evitara cedir la informacié a persones que no tinguin
autoritzacio.

Per tant, sense la deguda autoritzacié prévia i per escrit no es permetra la copia ni la reproduccié total o parcial,
ni tampoc la transformacio, o modificacid, total o parcial, la importacié o la distribucié d'actius immaterials de
tercers.

Entraran en la categoria d'actius protegits llibres, videos, obres musicals, tipografies, campanyes publicitaries,
eslogans, fullets, catalegs, escrits, discursos, presentacions, informes, estudis, dibuixos, grafics, pintures, comics,
projectes, plans, mapes, maguetes, dissenys arquitectonics o d'enginyeria, programes d'ordinador i qualsevol
altra obra protegida per drets de propietat intel-lectual, encara que el simbol de copyright o la reserva de drets
no hi aparegui.

La mateixa proteccio tindran les marques, patents, dissenys industrials, noms de domini i altres actius immaterials
protegits per la propietat industrial.

Es prestara especial atencio als continguts i programes descarregats d'internet, que hauran de comptar amb
l'oportuna llicencia del titular dels drets de propietat intel-lectual, fins i tot si han estat obtinguts a través de
cercadors. Tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius mobils de I'entitat hauran de comptar amb
la llicencia d'Us corresponent.

4.8. SEGURETAT INFORMATICA

En totes les arees de la Fundacié L’Atlantida es vetllara per I'adequat i correcte Us de les tecnologies de la
informacio.

Constitueixen actes prohibits a la Fundacié L’Atlantida, entre d’altres, els seguents:

1. Accés no autoritzat a sistemes informatics de treballadors, alumnes/exalumnes, families, proveidors,
professionals externs, etc.

2. Difusio de virus o programes que puguin produir danys en actius materials o immaterials.

3. Atacs de denegaci6 de serveis.

4. Qualsevol altre tipus de danys informatics, inclosos els sabotatges o la simple alteracié de les dades
o la informaci6 continguda en un sistema informatic alie.

5. Estafes electroniques, inclosos el phishing, el pharming i qualsevol tipus d'engany basat en I'Us de les
tecnologies de la informaci6 o en I'enginyeria social.

6. Difusio de rumors, critiques i boicots a través d’'internet i les xarxes socials, inclosos els retuits i la
reexpedicié de missatges perniciosos per I'entitat i/o les persones que formen part de la comunitat
cultural i educativa.

7. Realitzacié de campanyes publicitaries enganyoses.
8. Infracci6 de la propietat intel-lectual o industrial de tercers.
9. Descobriment i revelacié de secrets empresarials obtinguts a través d'internet.

10



10.
11.
12.
13.
14.
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Cessi6 no autoritzada de bases de dades.

Obtencio o cessid no autoritzada de dades personals de caracter reservat.
Recerca de persones a les xarxes socials i vulneracié de la seva intimitat.
Registre de dominis utilitzant marques i denominacions socials alienes.
Pornografia infantil.

La Fundacié L’Atlantida disposara de normes que regulin I'is dels recursos informatics corporatius per part dels
usuaris, tant interns com externs.
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5. PRINCIPIS RELACIONATS AMB ELS DIFERENTS COL-LECTIUS DE LA FUNDACIO

5.1. COMPROMIS ENVERS L’EQUIP DE PROFESSIONALS DE L’EMVIC | EL CAE

La Fundacié L’'Atlantida afavoreix les bones relacions entre els treballadors amb I'objectiu de crear un projecte
cultural i educatiu de qualitat que permeti establir la vivéncia en comu d’'uns valors i uns coneixements solids,
tant humans com professionals.

Per part dels treballadors, aquest compromis es concreta en les accions seguents:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Tractar els companys de I'equip professional amb respecte i participar activament en els processos de
treball cooperatiu.

Mantenir la confidencialitat de la informacié que s’hagi pogut adquirir sobre els companys en el decurs
de I'exercici professional.

Potenciar una comunicacié empatica i eficac.

Fer Us dels espais i canals establerts per desenvolupar els debats i el tractament professional dels temes
propis del servei cultural i educatiu, inclosos els temes d’ordre laboral. Afavorir la llibertat d’expressioé i
participar en els espais de debat amb els companys sense prejutjar les seves opinions, valorant
constructivament les situacions de desacord i responent-hi de manera educada.

Crear un clima de confianga que potencii el treball en equip, mantenint una actitud activa, constructiva i
solidaria en tot allo que fa referéncia a la practica de la professio.

Conciliar els criteris propis amb els de la resta de I'equip, assumint les decisions consensuades i
treballant-hi positivament.

Evitar situacions de competitivitat, enfrontament, menyspreu o altres quiestions que puguin enrarir un bon
ambient de treball.

Compartir el treball propi i els seus resultats amb els companys per promoure una millora continua en
I'exercici de la professio.

Assistir i participar a les reunions convocades i assumir les decisions preses democraticament.

Evitar actituds de superioritat i d’inferioritat entre els companys.

Vetllar per preservar el prestigi i els objectius de la Fundacio en la gestié dels serveis publics d’educacio
musical i arts esceniques.

Desenvolupar el projecte educatiu i cultural de centre d’acord amb les directrius dels 6rgans de govern
de la Fundacio.

Col-laborar amb les persones que tinguin tasques directives respectant-les i donant suport a la
responsabilitat atorgada.

Coneixer i complir el reglament de régim intern del centre.

El professorat i els treballadors del teatre amb responsabilitat directiva envers la resta de companys, a més de
les accions anteriors, també hauran de tenir en compte les accions segiients:

1.
2.

3.
4,
5.

Treballar pel consens i la bona sintonia amb la resta de companys.

Assumir el lideratge del projecte educatiu i cultural d’'acord amb el marc estratégic, economic i laboral
que estableix el contracte-programa de la Fundaci6 i I'Ajuntament de Vic.

Conéixer i complir el reglament intern de la Fundacio i les funcions encomanades en cada moment.
Vetllar per la confidencialitat i la imparcialitat amb relacié als companys.

Respectar 'autonomia i llibertat dels companys, la seva dignitat com a persones i com a professionals.

5.2. COMPROMIS ENVERS ELS ALUMNES

La Fundaci6 L’Atlantida mantindra sempre un gran respecte envers els alumnes i un compromis pedagogic basat
en l'atenci6 a la diversitat i la qualitat educativa.
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Aquest compromis es concreta en les accions seguents:

ok wnE

~

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Realitzar una educacio integral, que impliqui I'educacié musical com a mitja d’educacié personal.

Estar alerta per detectar possibles problemes personals que poden influir en I'aprenentatge.

Posar sempre les necessitats educatives de I'alumnat per sobre de qualsevol altre interées.

Prendre consciéncia del referent que representa la propia experiéncia i actitud per a I'alumnat.

Realitzar un ensenyament amb actitud creativa que faciliti espais de reflexié i participacié constants.
Fomentar la creativitat, la iniciativa, la reflexid, la participacié, la coherencia, la sensibilitat, 'autonomia i
I'exigéncia personal en la propia feina i en la de I'alumnat.

Evitar influéncies interessades, coaccions i abusos derivats de la posici6 de poder que ostenta el
professorat vers I'alumnat.

Evitar actituds que d’alguna manera podrien ser considerades explotadores o abusives, inadequades o
sexualment provocatives envers els alumnes.

Actuar amb fermesa davant d'un Us impropi dels espais, materials i serveis, aixi com si observem
conductes il-legals o abusives per part dels alumnes o qualsevol persona.

Crear un clima de franquesa que possibiliti que tota questié o preocupacio sigui plantejada i discutida,
potenciant el dialeg i la critica constructiva.

Respectar la confidencialitat que mereix la intimitat de I'alumne i utilitzar amb prudéncia la informacié que
ens doni.

Tenir cura del llenguatge utilitzat: evitar actuacions o comentaris inapropiats, ofensius o insultants que
puguin avergonyir, humiliar, menysprear o degradar els alumnes, o perpetrar alguna forma d’abus
emocional.

Tenir uns criteris i objectius clars i coherents a I'’hora de plantejar I'estudi i orientar el futur de I'alumne
considerant les seves capacitats i la seva voluntat.

Assistir als esdeveniments musicals en els quals participin els alumnes i donar-los el maxim suport.
Triar programacions adequades segons les necessitats de I'alumne.

Tractar tot l'alumnat igualitariament, respectant idees, cultures o personalitats diverses i evitant
favoritismes per uns en detriment d’uns altres.

Potenciar la dedicacié com a fonament d’aprenentatge per a I'alumnat.

Utilitzar els recursos pedagogics necessaris perqué la classe sigui amena, dinamica i motivadora, i
potenciar la participacié dels alumnes.

5.3. COMPROMIS ENVERS LES FAMILIES

La Fundacié L’Atlantida vol mantenir sempre les families dels alumnes a prop, ja que també participen en
I'educacio dels seus fills, per la qual cosa s’hi ha de mantenir una relacié de confianga que garanteixi I'éxit de la
tasca educativa consistent, entre d’altres, del seguient:

1.

2.

Respectar els drets de les families en I'educacio dels seus fills pel que fa a les qliestions relatives als
valors i a les finalitats de I'educacié per poder incorporar-les al projecte educatiu.

Assumir la propia responsabilitat en aquelles matéries que sén de I'estricta competéncia professional dels
educadors.

Evitar confrontacions i actituds negatives i ser respectuosos amb el pluralisme present en els centres i en
la societat.

Mantenir informades les families sobre el procés educatiu dels seus fills, respondre professionalment a
les seves demandes i, havent escoltat els seus punts de vista, donar-los les orientacions que els permetin
contribuir adequadament a I'educacié dels seus fills.

Preservar la confidencialitat sobre circumstancies familiars o personals que afecten els alumnes i mantenir
sempre una discrecio total sobre aquestes informacions.

Evitar comprometre les families del centre educatiu i els usuaris del servei cultural involucrant-los en
glestions que corresponguin unicament a 'ambit professional.

Seguir els protocols descrits en el régim intern pel tractament de les qliestions que puguin afectar diversos
membres de la comunitat educativa, incloses les families i I'alumnat.
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5.4. COMPROMIS ENVERS LA SOCIETAT

La Fundacio L’Atlantida és conscient del seu impacte en la societat. Per aix0, es compromet a:

1.

2.

Contribuir, dins de les seves activitats, a la promocié del compliment dels drets humans mitjangant la
millora de les condicions econdmiques, ambientals i socials i servir d'influéncia positiva en la societat.
Afavorir els processos d'informacid i sensibilitzacié vers el servei cultural i educatiu per potenciar
I'accessibilitat social del servei public.

Mantenir un dialeg obert amb tots els membres de la societat i promoure activitats de participacid
comunitaria per apropar el servei educatiu i cultural a tothom.

Gestionar I'impacte mediambiental de les activitats de la Fundacié perqué els recursos naturals que
s'utilitzen avui dia estiguin protegits i siguin preservats per a les generacions futures.
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6. COMISSIO DE SEGUIMENT

La Comissio de seguiment és un organ de la Fundacié encarregat de coordinar i donar suport als treballadors de
la Fundacié L'Atlantida, en relacié amb l'aplicacié dels principis que conté el present document. De la mateixa
manera, sera I'drgan responsable de la supervisié del compliment del disposat en el present Codi Etic i sera el
destinatari de les comunicacions remeses a través del Canal Etic.

Esta formada per Montserrat Catlla Dot, directora general de la Fundacié L’Atlantida; Dol¢ca Albert Generd,
directora académica de 'EMVIC; Tomas Gonzalez Avila, president del Comité d’empresa de 'EMVIC; Alba Boada
Rodriguez, membre del Comité d’empresa de 'EMVIC; i Pep Barcons Puigdoménech, delegat PRL de la
Fundaci6 L’Atlantida.

La Comissié de seguiment disposara de poders autonoms d'iniciativa i control i estara dotada dels recursos
financers, técnics i humans adequats per aplicar i desenvolupar els principis establerts en el Codi Etic per garantir-
ne la idoneitat i eficacia.

Aixi mateix, la Comissi6 de seguiment podra rebre el suport d'empleats amb especial coneixement i
especialitzacié en determinades matéries, aixi com d'assessors externs en cas de requerir-ho.
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7. CANAL ETIC

En tota la Fundacio L’Atlantida existira I'obligacio de comunicar les situacions d’'incompliment de la llei, del Codi
Etic o de la normativa interna que puguin produir-se dintre o fora de la Fundacid, especialment aquelles que
puguin produir danys o perjudicis a qualsevol persona fisica o juridica.

La Fundacié L’Atlantida disposa d'un Canal Etic al qual poden dirigir-se les comunicacions que alertin sobre
I'existéncia d'una situacié d'incompliment, aixi com qualsevol proposta de millora.

Les comunicacions al Canal Etic podran realitzar-se a través dels canals segients: un formulari a la intranet
corporativa, correu electronic o correu postal:

Canal de comunicacio Dades de contacte

Formulari web Latlantida.c-etico.es

Correu electronic bustia.denuncia@/latlantidavic.cat
Correu postal C. Torras i Bages, 6, 08500 Vic

La Comissi6 de seguiment sera responsable de gestionar el Canal Etic i d'atendre les comunicacions que se li
remetin. En qualsevol cas, la Comissié de seguiment podra externalitzar la gestié del Canal Etic a una empresa
0 despatx especialitzat.

La Fundacio6 L'Atlantida garantira el tractament confidencial de totes les comunicacions que es rebin a traves del
Canal Etic, aixi com I'abséncia de represalies de qualsevol tipus enfront dels denunciants de bona fe.

El Canal Etic no és un servei d'emergéncies. En cas de trobar-se en aquesta situacio, si es requereix d'ajuda
immediata cal posar-se en contactar amb el servei d'emergéncies local o telefonar al 112.
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8. SISTEMA DISCIPLINARI I SANCIONS

L'incompliment de la llei, del Codi Etic o de la normativa interna constituira una infraccié la graduacio i la sancié
de la qual es duran a terme d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent.

Les mesures sancionadores no nomeés es projectaran sobre les persones que hagin ocasionat la infraccio, siné
que també podran projectar-se sobre qualsevol altra persona que no hagi seguit la normativa aplicable per a la
prevencio, deteccid i/o correccid de la conducta que ha ocasionat la infraccid, circumstancia que es considera en
si mateixa una infraccid dels valors i principis etics de la Fundacié L’Atlantida.

El procediment sancionador s'iniciara a partir d'una dendncia, d'una comunicacié, com a resultat d'una
investigacid o arran del coneixement de la presumpta infraccié per part de la Comissié de seguiment.

El procediment d’investigacié de la presumpta infraccié sera confidencial, sense perjudici de la comunicacié de
les autoritats competents, si escau.
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9. ACTUALIZACIO | MILLORA

El Codi Etic sera actualitzat periddicament amb la finalitat d'incloure les millores que es considerin indicades per
definir I'ideal de conducta a desenvolupar a la Fundacié L’Atlantida.

La Fundacio L’Atlantida realitzara una verificacié constant de I'aplicacié del Codi Etic i proposara les modificacions
oportunes en les circumstancies segients:

1. Quan es posin de manifest infraccions rellevants del Codi Etic o de la normativa interna.

2. Quan es produeixin canvis significatius a la Fundacié L'Atlantida, en l'estructura de control o en
l'activitat que desenvolupa.

3. Quan es produeixin modificacions legals o jurisprudencials rellevants que aixi ho aconsellin.

La Comissi6 de seguiment investigara qualsevol incompliment relatiu al Codi Etic i la normativa interna que arribi
al seu coneixement.

En el cas que la investigacié d’'un incompliment permeti identificar un punt o camp de millora, la Comissio de

seguiment emetra una proposta de millora, que sera remesa a l'area o departament corresponent, establint-se
un responsable i una data limit per realitzar el seguiment de la seva aplicacié.
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