
 

 

 

LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS ADEMESES I EXCLOSES AL 
PROCÉS DE SELECCIÓ DE PERSONAL D’ACOMODACIÓ PER AL TEATRE 

L’ATLÀNTIDA 
 

En data 26 de juny es van publicar les Bases del procés de selecció de la borsa 

de treball de personal d’acomodació pel teatre Atlàntida. Al mateix temps, es 

va obrir el període de presentació de candidatures, el qual va finalitzar el 8 

de juliol. Els candidats/tes havien d’emplenar el formulari penjat al web i 

adjuntar el seu currículum i documentació acreditativa Cada candidatura 

s’identifica amb un codi (tres últimes xifres del document d’identitat + 

lletra). 

Durant aquest període de FASE 1, s’ha realitzat la valoració dels mèrits 

curriculars de totes les persones presentades tenint en compte el perfil de la 

convocatòria.  

 

Taula de puntuació que han de superar les persones candidates amb un mínim de 

3 punts: 

Català (si no té coneixement, al ser 

requisit bàsic és eliminatori) 
Nivell c1 o el pot acreditar 

Experiència (màxim 2.5 punts) Contracte, certificats de funcions + 

vida laboral, contracte de 

practiques, … 

Estudis vinculats a l’art (1) Títol o matrícula vigent 

Idiomes (màxim 4.5 punts) Certificat 

Viu a Osona (1) Certificat de padró 

Formació en primers auxilis (1) Diploma d’almenys 8h en organisme 

oficial 

TOTAL (MÀXIM 10 PUNTS, mínim 3 punts)   

 

Per superar la FASE 1, les persones candidates han hagut de superar una 

puntuació mínima de 3 punts per tal de poder passar a la FASE 2 del procés.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Després del període d’al·legacions dels dies 16 i 17 de juliol de 2025, la 

llista de persones aspirants admeses i excloses  i que passen a la FASE 2 del 

procés de selecció és la següent:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codi Puntuació total C1 català 

210S 5,00 Acreditat 

128Y 6,00 Pendent d’acreditar 

212T 5,50 Pendent d’acreditar 

750N 6,00 Pendent d’acreditar 

221Z 5,00 Pendent d’acreditar 

702J 5,00 Acreditat 

275E 3,00 Pendent d’acreditar 

505K 4,50 Acreditat 

077D 3,50 Acreditat 

724F 4, 00 Acreditat 

866H 4, 00 Pendent d’acreditar 

013A 4,00 Pendent d’acreditar 

072E 3,00 Acreditat 

666E 4,00 Pendent d’acreditar 

868F 3,00 Acreditat 

715M 3,00 Pendent d’acreditar 

500X 4,50 Acreditat 

581L 3,00 Pendent d’acreditar 

484S 3,50 Acreditat 

300S 3,00 Acreditat 

363B 3,50 Acreditat 

944G 3,50 Acreditat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Queden excloses del procés de selecció 

les persones en el següent llistat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informar a les persones que han superat la FASE 1 que la dinàmica grupal 
serà el proper dia 1 d’octubre a les oficines de Vic Ocupació, 2a planta de 
l’Edifici El Sucre, Plaça 1 d’Octubre, 08500 Vic  
 
Grup 1       9,30-11.00h       Grup 2      

11,30-13.00h 

Codi Puntuació total  Motius exclusió 

059R 0,00 1 

814X 2,5 2, 3 

475D 0,00 1 

157D 1,00 2,3 

419R 0,00 1 

089H 0,00 1 

781L 2,00 2,3 

852E 1,00 2,3 

140B 2,00 2,3 

221W 2,00 3 
 MOTIU EXCLUSIÓ  

1 No compleix requisits edat 

2 No presenta C1 de català 

3 No obté la puntuació mínima 

Codi 

210S 

128Y 

212T 

750N 

221Z 

702J 

275E 

505K 

077D 

724F 

866H 

Codi 

013A 

072E 

666E 

868F 

715M 

500X 

581L 

484S 

300S 

363B 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Les entrevistes es realitzaran els dies 2 i 3 d’octubre en la mateixa ubicació.  
 
 

Dia 2/10/25 

  

Codi Hora 

210S 09:00 

128Y 09:30 

212T 10:00 

750N 10:30 

221Z 11:00 

  11:00-11:30 

702J 11:30 

275E 12:00 

505K 12:30 

077D 13:00 

724F 13:30 

866H 14:00 

944G 



 

 

 
 
 
 
Es prega confirmar la disponibilitat d’assistència abans del 19 
de setembre a les 23:59 enviant un correu electrònic a 
ocupacio@vic.cat dins el termini establert. L’assumpte del correu 
ha de ser “Borsa acomodació + nom i cognom”. 
 

 

 

 

 

 

Dia 3/10/25 

  

Codi Hora 

013A 09:00 

072E 09:30 

666E 10:00 

868F 10:30 

715M 11:00 

  11:00-11:30 

500X 11:30 

581L 12:00 

484S 12:30 

300S 13:00 

363B 13:30 

944G 14:00 


