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1 INTRODUCCIO

La Fundacio I'Atlantida és una fundacio privada, sense anim de lucre, que té com a missié contribuir al\\
lleure i a 1a formacié de la ciutadania en 'ambit de la musica i les arts escéniques. A més, 'Atlantida '

constitueix una organitzacié compromesa amb la creaci6 d’un entorn inclusiu | respectuds per a totes

les persones, independentment del sexe, génere, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de
génere. En linia amb aquest compromis, la Fundacié va elaborar I'any 2022 el seu Pla d'lgualtat, del

qual el present document n’és un annex. \

Aixi doncs, el present Pla de mesures pretén reforgar 'actual politica d'igualtat de la Fundacié i donar
resposta a la nova legislacié en matéria de drets LGTBI: es tracta del Reial Decret 1026/2024, de 8
d’octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de mesures per la igualtatila no discriminacio
de les persones LGTBI a les empreses. Aquesta hormativa estableix la necessitat de les organitzacions

d’aprofundir en la proteccié i la visibilitzacié dels drets del col-lectiu LGTBI,

En aquest context, la Fundacio I’Atlantida presenta 11 mesures concretes per a promoure ta igualtat,
prevenir la discriminacié | garantir la seguretat i el respecte per les persones LGTBI que formen part

la Fundacio.

1.1.Ambit d’aplicacié

A continuacié, es detalla 'ambit d’aplicacié personal, funcional, territorial i temporal del present

document:

Totes les persones que mantenen un vincle laboral amb la Fundacio I'Atlantida,
Personal independentment del conveni col-lectiu que s’apliqui (actualment, a la Fundacié

s’hi apliquen dos convenis col-lectius de treball diferents).

Els dos centres de treball: 'Escola de Musica i Conservatori de Vic (EMVIC), del

e— que depenen diferents aules territorials repartides en diferents poblacions de les
erritoria
comarques d’Osona i La Selva; i el Centre d’Arts Escéniques d’Osona (CAE), amb

seu a Vic (Osona).
La revisié i eventual actualitzacié del present document sera coincident amb

Temporal L, » L
I'actualitzacio del Pla d’lgualtat de la Fundacié I'Atlantida.
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2 METODOLOGIA

A
' \ Les mesures per a la igualtat i la no discriminacié de les persones LGTBI a la Fundacié I'Atlantida
:\.‘,\ sorgeixen del treball realitzat per les persones de I'Equip de Direccié i representants de les persones
\
‘\‘\ treballadores! en el marc de la sessié de treball del dia 19 de marg a Vic.
\
\ El Reial Decret 1026/2024 estableix un contingut minim que les organitzacions hauran de respectar en

cas de no disposar de mesures especifiques. L’objectiu de la sessio fou revisar aquest contingut i definir

un seguit de mesures concretes i aterrades a la realitat de la Fundacié.

A continuacio, s’especifica aquest contingut (Annex | de Mesures Planificades del Reial Decret
1026/2024):

1. Clausules d’igualtat de tracte i no discriminacié: els convenis col-lectius o acords d’empresa
recolliran en el seu articulat clausules d’igualtat de tracte i no discriminacié que contribueixin
a crear un context favorable a la diversitat i a avangar en la erradicacid de la discriminacié de
les persones LGTBI, amb referéncia expressa no tan sols a la orientacid i identitat sexuals siné
també a I'expressid de génere i caracteristiques sexuals.

2. Accés a I'ocupacié: les empreses contribuiran a través de les mesures establertes en els
convenis col-lectius a erradicar estereotips en I'accés a I'ocupacié de les persones LGTBI, en
especial a través de la formacié adequada de les persones que participen en els processos de
seleccid. Per aixd, és precis establir criteris clau i concrets per a garantir un adequat procés de
seleccid i contractacié que prioritzi la formacié o idoneitat de la persona per al lloc de treball,

independentment de la seva orientacio | identitat sexual o la seva expressio de génere, amb
v especial atenci6 a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable.
3. Classificacié | promocié professional: Els convenis col-lectius i els acords d’empresa regularan

criteris per la classificacié, promocié professional i ascensos, de forma que no comportin
discriminacié directa o indirecta per a les persones LGTBI, basant-se en elements objectius,
entre altres, els de qualificacié i capacitat, garantint el desenvolupament de la seva carrera
professional en igualtat de condicions.

: 4. Formaci6, sensibilitzacié | llenguatge: les empreses integraran en els seus plans de formacio
moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBI en "ambit laboral, amb especial
incidéncia en |a igualtat de tracte i oportunitats i en la no discriminacié. La formacié anira

dirigida a tota la plantilla incloent els comandaments intermedis, carrecs directius i persones
treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans. Els aspectes
minims que hauran de contenir sén:
a. Coneixement general i difusio del conjunt de mesures planificades LGTBI recollides en
el o els convenis d’aplicacid a 'empresa i, en tot cas, els acords de 'empresa, aixi com
el seu abast i contingut.

1 per veure la relacié de persones participants en la sessié grupal cal consultar FAnnex | def present document.




_— 4

DALEPH L’Atlantida

Centre AN Fscenigues d'Osona

b. Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de
génere de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia de drets de les persones LGTBI.

c. Coneixement i difusio del protocol d’acompanyament a les persones trans en
I'ocupacid, en cas de que es disposi d’un.

1 \8

d. Coneixement i difusié del protocol per la prevencid, deteccid i actuacié davant \ "‘-Id'
I'assetjament discriminatori o violéncia per raé d'orientacié i identitat sexual, \]
expressio de génere i caracteristiques sexuals. \ |
Es fomentaran mesures per a garantir I'Gs d’un llenguatge respectuds amb la diversitat. ' l

5. Entorns laborals diversos, segurs i inclusius: es promoura I’heterogeneitat de les plantilles per
a aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs. Per aixd es garantira la proteccié
contra comportaments LGTBIgobics, especialment a través dels protocols davant
I'assetjament i la violéncia a la feina.

£
T

6. Permisos i beneficis socials: els convenis o acords col-lectius hauran d’atendre a la realitat de ‘m.
les families diverses, conjuges i parelles de fet LGTBI, per a garantir |'accés als permisos, &E
beneficis socials i drets sense discriminacié per raé d’orientacié i identitat sexual i expressié (1)
de génere. En aquest sentit, es garantird a totes les persones treballadores el gaudi en d “ &

condicions d’igualtat dels permisos que, en el seu cas, estableixin els convenis i acords
col-lectius per la assisténcia a consultes médiques o tramits legals, amb especial atencié a les
persones trans.

7. Régim disciplinari: s’integraran, en el seu cas, en el régim disciplinari que es reguli en els
convenis col-lectius, infraccions i sancions per comportaments que atempten contra la llibertat
sexual, la orientacié i identitat sexual i 'expressio de génere de les persones treballadores.

Seguint aguesta linia, la metodologia emprada per desenvolupar el grup de treball va ser la seglient:

En primer lloc, es va facilitar préviament a la sessié un qliestionari que incorporava el contingut minim
de les mesures LGTBI. L’'objectiu era que les persones assistents ponderessin, de I'1 al 5, aquest
contingut, segons la seva urgéncia o prioritat, i segons la seva viabilitat o facilitat d'implementacié a
la Fundacio ' Atlantida.

Un cop respost el qiiestionari i havent identificat aquelles mesures que requereixen especial atenci6
pel fet de que la seva implementacié es considera menys viable perd urgent, es va realitzar la sessié :
presencial. Aquesta es va estructurar en 4 rondes: per cadascuna de les rondes, els petits grups de
treball préviament definits, tractaven 2 blocs de contingut diferent, i procuraven de definir mesures

especifiques per a cadascun dels blocs, tenint en compte els passos a seguir, els recursos necessaris
per a implementar-les, els grups responsables per la implementacié, el métode de seguiment i

avaluacié de les mesures, i eventuals obstacles a tenir en compte a I'hora d’implementar-les.

A continuacio, es desenvolupen les 11 mesures sorgides a partir d’aquesta sessié grupal.
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3 MESURES LGTBI A LA FUNDACIO IATLANTIDA

Fruit del grup de trebaH realitzat amb I'Equip de Direccid i representants de les persones treballadores
de la Fundacié I'Atlantida, s'indica la relacié de les 11 mesures identificades i corresponents als 7 blocs
de contingut especificats a 'Annex 1 del Reial Decret 1026/2024, del 8 d'octubre, pel qual es
desenvolupa el conjunt planificat de mesures per la igualtat i la no discriminacié de persones LGTBI a

les empreses.

Clausules d’igualtat i

no discriminacio

Accés a l'ocupacio

Classificacid i promocio

professional

Formacio,

sensibilitzacio i

llenguatge

Entorns laborals
diversos, segurs i

inclusius

Permisos i beneficis

socials

Regim disciplinari

Cal fer clic a cada mesura per dirigir-se a lo fitxa corresponent

A.1. Clausules d’igualtat i no discriminacié en els contractes amb

tercers

B.1. Revisid dels processos de seleccié per garantir la igualtat de

tracte i 'abséncia de discriminacié al col-lectiu LGTBI

C.1. Revisio dels criteris d’avaluacié dels processos d’accés i

promocio a la Fundacio

D.1. Incorporacio de les efemérides LGTBI al calendari intern i

planificacié d’actuacions pels dies senyalats

D.2. Formacio en igualtat i diversitat LGTBI per al personal de sala

amb contacte directe amb el public

E.1. Establiment de mecanismes interns per detectar i abordar

conductes que vulnerin la igualtat de tracte de les persones LGTBI

E.2. Obertura d’espais de dialeg amb I’Ajuntament per revisar

giiestions relacionades amb la igualtat i la diversitat

F.1. Revisid de la regulacid a fi de garantir el reconeixement de tots

els models familiars en ’obtencié de permisos i beneficis laborals

G.1. Revisid i actualitzacié del Codi Etic per incloure referéncies al

respecte i reconeixement del col:-lectiu LGTBI

G.2. Incorporacié de clausules d’igualtat i no discriminacié en

mateéria d'orientacié sexual, identitat de génere i expressid de

génere a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

(NOFC)
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A continuacié, es desenvolupen per blocs de contingut les mesures treballades per la Fundacié
I’Atlantida.

A. Clausules d’igualtat i no discriminacid

Per al bloc de clausules d’igualtat de tracte i no discriminacié, es preveu incorporar la seglent mesura:

A.1. Incorporacié de clausules d’igualtat i no discriminacié en els contractes amb tercers

S’estudiar3 i es valorara la incorporacié de cldusules que garanteixin el respecte als drets de les persones LGTBI
en els contractes amb tercers. Aixd inclou empreses externes, de lloguer i/o companyies artistiques. Aquestes
clausules hauran de promoure el compromis actiu amb 1a no discriminacié i la iguaitat de tracte de I'entitat, i
hauran d’estar adaptades a |a realitat normativa i contractual propia de I'organitzacié.

Passos a seguir

Pas 1 Pas? Pas 3 Pas 4 |

Revisié juridica interna

=
_ e Proposta de redaccié de Validacié juridica i
dels limits i possibilitats  Identificacié de clausules
cldusules adaptades a les proposta d'aplicacié
s

d’incorporar clausules  tipus utilitzades per altres _ _ .

- ) ] necessitats i I'ambit progressiva en contract

en matéria LGTBl als  administracions o entitats ) )
. d’actuacié de I'organitzacié amb tercers

contractes i convenis

Rols i responsabilitats

Responsable de la

] 3 Direccié general i equip directiu
implementacio de |a mesura

Responsable de I'execucio de la . o
Area de contractacié i Comissié d’igualtat
mesura

Responsable del seguiment de
. g Area de contractacié i Comissié d'igualtat

la mesyra
Recursos materials No requereix de recursos materials especifics
Recursos econrdmics No requereix de recursos economics especifics
Recursos humans Interns
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L
A
\ Forma de seguiment i avaluacid

* Seguiment de les licitacions que incorporin aquest tipus de clausules

e Valoracié anual del nombre de contractes afectats i possibles millores a incorporar

B. Accés a l'ocupacio

Per al bloc d’'Accés a I'ocupacié, es preveu impiementar la segiient mesura:

)

7

W

4
]

=

et 22
—

er

/1

<l {

B.1. Revisio dels processos de seleccio per garantir la igualtat de tracte i I’'absencia de discriminacio al
col-lectiu LGTBI

£s revisaran els processos de seleccid de la Fundacié per tal d’identificar eventuals biaixos inconscients que
perjudiguin al col-lectiu LGTB), i s'incorporaran criteris i eines que assegurin la igualtat de tracte. A banda
d’aquesta revisid, la mesura també preveu la sensibilitzacio del personal que intervé en la seleccid i en la revisid
de les eines i criteris utilitzats.

Passos a seguir

T

Pas 1 Pas 2 Pas 3
' Analitzar els criteris habituals a  Formar a les persones que participen Elaborar un llistat de
hora d’avaluar persones en processos de seleccié per a recomanacions internes per fer els
candidates (entrevistes, detectar i evitar actituds o preguntes  processos més respectuosos amb
formularis,...) discriminatories la diversitat de génere

Rols i responsabilitats

Responsable de la

Comissié d'lgualtat
implementacié de la mesura
Responsable de I'execuci6 de la .
Comissio de seleccié de personal
mesura
Responsable del seguiment de
£ - Comissi6 d'igualtat
la mesura

Recursos necessaris

Recursos materials No requereix de recursos materials especifics
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. No requereix de recursos econdmics especifics, excepte si es decideix recérrer
Recursos econdmics .
a formacio externa o assessorament puntual

Recursos humans interns

Forma de seguiment i avaluacio

« Eventuals ajustos introduits en els procediments de seleccio per garantir |a igualtat de tracte

C. Classificacié i promocio professional

Per al bloc de classificacié | promocié professional, es preveu implementar la segiient mesura:

C.1. Revisio dels criteris d’avaluacio dels processos d’accés i promocio a la Fundacié

Es revisaran els criteris actualment establerts per a avaluar el desenvolupament professional de les persones

treballadores de la Fundacié. Aquesta revisié es fard amb perspectiva de génere, assegurant gue els
mecanismes previstos no generen cap mena de discriminacié cap a les dones i/o el col-lectiu LGTBI. En cas de
detectar eventuals criteris que puguin conduir a aquesta discriminacio, es proposaran modificacions a

respecte.

Passos a seguir

Pas1 Pas 2 Pas 3 Pas4
Realitzar una revisié dels i o o
o . - Proposar modificacions Acordar i validar les Publicacié dels nous —|
criteris per a identificar o .
] dels criteris que puguin modificacions amb la criteris i entrada en
aquelis susceptibles de iy
generar discriminaciod RLPT vigor

generar discriminacié

Rols i responsabilitats

Responsable de la il : : -
) Direcci6 general i caps intermitjos
implementacio de la mesura

Responsable de I'execucid de la

Direccid general i caps intermitjos
mesura

Responsable del seguiment de

Direccid general i caps intermitjos
la mesura
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| Recursos materials No requereix de recursos materials especifics
Recursos econdrnics No requereix de recursos econdmics especific

Recursos hurmans

Interns

Forma de seguiment i avaluacio

Nombre de criteris identificats com a possibles generadors de discriminacié
* Nombre de criteris modificats

D la?

-

£l
A7
iy -

/

D. Formacio, sensibilitzacid i llenguatge

A continuacio, es presenten les mesures previstes per al bloc tematic de Formacié, sensibilitzacié i

llenguatge:
’
» D.1. Incorporacio de les efemeérides LGTBI al calendari intern i planificacié d’'actuacions pels
dies senyalats
e D.2. Formacié en igualtat i diversitat LGTBI per al personal de sala amb contacte directe amb
&

el public

S’incorporaran les efemérides LGTBI al calendari intern de la Fundacid i es planificaran actuacions vinculades a
aquestes dates. Les actuacions podran ser de diferent tipologia: simboliques, divulgatives... en funcié dels

Passos a seguir

Pas 1 Pas 2

Decidir, per a cada data, si es realitzara algun tipus

Incorporar, al calendari intern de la Fundacié, les d’actuacié. A tall d’exemple: Missatge institucional,
efemérides LGTBI rellevants programacio cultural especifica, elaboraci6 de
' cartellera...

Rols i responsabilitats

10
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Responsable de la o . ,
Area de Comunicacid i Comissi6 d’lgualtat
implementacié de la mesura

Responsable de I'execucié de la o
Area de Comunicacié
mesura

Responsable del seguiment de
P . Area de Comunicacié

la mesura
Recursos materials Variara en funcié de l'actuacié que es decideixi impulsar per a cada efemeéride
Recursos econdmics Variara en funcié de I'actuacié que es decideixi impulsar per a cada efeméride
Recursos humans Variara en funcié de I'actuacié que es decideixi impulsar per a cada efeméride

Forma de seguiment i avaluacio

» Registre d’activitats impulsades per a les efemérides LGTBI

D.2. Formacié en igualtat i diversitat LGTBI per al personal de sala amb contacte directe amb el public

Es realitzara formacié especifica en igualtat i diversitat amb perspectiva LGTBI a tot el personal que desenvolupi

tasques d'atencié directa al piblic en els diferents espais de |la Fundacié. L'objectiu d’aquesta mesura és dotar
a les persones treballadores d’eines per a garantir un tracte respectuds i inclusiu i evitar, en tot cas, possibles

actituds discriminatories cap a persones del col-lectiu.

Passos a seguir

Pas 1 Pas2 Pas3 Pas4
L . . Enviament d'una
Definicié dels continguts Contractacié d’'una I . i
o ) Realitzacio de la enguesta de satisfaccié
minims que hauria empresa externa que , )
) . - ., formacio al personal que hagi
d’incorporar la formacié realitzi la formacié

assistit a la sessio

Rols i responsabilitats

Responsable de la o
) N Direccié general
implementacio de la mesura

11
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Responsable de I'execucit de la
meswa

Empresa externa

Responsable det seguiment de

Cap de sala i caps de departament
la mesura

Recursos necessaris
Recursos myaterials Variard en funcid dels recursos necessaris per a realitiar la formacié
Pressupost aproximat per a realitzar una formacié d'aquestes
caracteristiques: 100 ~ 120€/h + despeses de gestié de la bonificacid de la
Recursos econdmics formacié
Caldrd voleror si existeixen cursos subvencionats ombd progromes formatius pre
definits

Recursos humans interns | externs

Forma de seguiment i avaluacio

o Enquesta de valoracid de la sessio formativa per part de les persones assistents
o Nombre de persones formades per lloc de treball

E. Entorns laborals diversos, segurs i inclusius

A continuacid, es presenten les mesures previstes per al bloc tematic d’Entorns laborals diversos,
segurs | inclusius:

¢ E.1. Establiment de mecanismes interns per detectar i abordar conductes que vuinerin la
igualtat de tracte de les persones LGTB!

o E.2. Obertura d’espais de didleg amb I'Ajuntament per revisar questions relacionades amb la
igualtat i Ia diversitat
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E.1. Establiment de mecanismes interns per detectar i abordar conductes que vulnerin la igualtat de tracte de

les persones LGTBI

s’identificaran conductes discriminatories, com comentaris inapropiats o actituds que generin entorns insegurs
o excloents per a les persones LGTBI i s’establiran mesures per a donar-los-hi resposta, que s'incorporaran al
protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe. D’aquesta manera, I'organitzacié pretén garantir espais segurs
i lliures de discriminacié per a les persones del col-lectiu.

Passos a segulir

Pas1 Pas 2 Pas3
Identificar conductes que puguin Definir mesures per detectar
vulnerar la igualtat de tracte envers aquestes situacions i actuar-hi, Difusio de les mesures entre el
les persones LGTBI i contrastar si hi ha les quals es reflectiran en el personal i formacié per a |a seva
canals 0 mesures internes que ja hi protocol d'assetjament sexual i implementacio
donin resposta per raé de sexe

Rols i responsabilitats

Responsable de la

_ Area de Recursos Humans i Comissié d'igualtat
implementacié de |a mesura

Responsable de I'execucio de |a
mesura

Area de Recursos Humans

Responsable del seguiment de ) i
Area de Recursos Humans i Comissié d’lgualtat
la mesura

Recursos necessaris

Recursos materials No requereix de recursos materials especifics

) Ne requereix de recursos econdmics especifics, excepte si es decideix recérrer
Recursos econdmics .
a formacié externa o assessorament puntual

Recursos humans interns

Forma de seguiment i avaluacio

o Enguesta periddica de clima laboral amb un apartat de preguntes especifiques sobre I'entorn a les
persones LGTBI

o Revisié anual del funcionament del mecanisme protocol i propostes de millora
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E.2. Obertura d’espais de dialeg amb I’Ajuntament per revisar qgliestions relacionades amb la igualtat i la

diversitat

S'impulsara la creacid d’espais de dialeg amb I'Ajuntament per posar sobre la taula aspectes vinculats a la
diversitat de génere. De primeres, la Fundacié té com a objectiu realitzar propostes relacionades amb:

Revisar la nomenclatura vigent per els diferents espais de la Fundacid I'Atlantida
Estudiar la possibilitat de modificar la retolacid dels lavabos per fer-la respectuosa amb la diversitat de

génere.

Aquesta mesura pretén facilitar la revisid col-lectiva de possibles millores en aquest ambit.

Pas 1 Pas 2

Cercar V' j t a dur a debat les
sl jadqquatper Fer seguiment de la proposta realitzada
tematiques proposades

S Rols i responsabilitats

Responsable de la
implementacié de la mesura

Ajuntament de Vic

Responsable de I'execucio de la
mesura

Ajuntament de Vic

Responsable del seguiment de
la mesura

Direccio general, equip directiu

Recursos necessaris

Recursos materials No es requereixen recursos materials especifics
Recursos econdmics No es requereixen recursos econdmics especifics
Recursos humans No es requereixen recursos humans especifics

Forma de seguiment i avaluacio

e Nombre de propostes que s’han presentat a I'Ajuntament
o Nombre de propostes que s’han executat




DALEPH L’Atlantida

Centre d'ATts setnigues d'Osona

F. Permisos i beneficis socials

Per al bloc de permisos | beneficls socials es preveu implementar la seglient mesura:

F.1. Revisi6 de la regulacié a fi de garantir el reconeixement de tots els models familiars en |'obtencié de

permisos i beneficis laborals

Es revisara la normativa i les practiques internes per assegurar que els permisos i beneficis laborals que es
concedeixen a I'Atlantida reconeguin la diversitat de models familiars. L'objectiu és garantir que no hi hagi
exclusions implicites o tractes desiguals per motiu de composicié familiar.

Passos a seguir
Pas 1

Revisi6 dels textos interns que regulen permisos i

beneficis i identificacié d’expressions o criteris Introduir propostes de modificacié del redactat per
ambigus que puguin excloure determinats models garantir la inclusié de totes les estructures familiars
familiars

Rols i responsabilitats

Responsable de la : . g
) . Area de Recursos Humans i Comissié d’igualtat
implementacid de la mesura

Responsable de I'execucié de la
Area de Recursos Humans
mesura

Responsable del seguiment de ,
' Comissié d’lgualtat

la mesura
Recursos necessaris
Recursos materials No requereix de recursos materials especifics
Recursos ecopdmics No requereix de recursos econdomics especifics
Recursos humans Interns

Forma de seguiment i avaluacio

» Nombre de permisos analitzats

¢« Nombre de permisos modificats
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G. Regim disciplinari
A continuacié, es presenten les mesures previstes per al bloc tematic de régim disciplinari:

»  G.1. Revisié i actualitzacio del Codi Etic per incloure referéncies al respecte i reconeixement
del col-lectiu LGTBI

* G.2. Incorporacio de clausules d’igualtat i no discriminacié en matéria d’orientacié sexual,
identitat de génere i expressié de génere a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre (NOFC)

G.1. Revisi6 i actualitzaci6 del Codi Etic per incloure referéncies al respecte i reconeixement del col-lectiu

LGTBI

al respecte, la proteccid i la promocié dels drets del col-lectiu LGTBI,

Passos a seguir

Pas1 Pas 2 Pas 3
¢ Comunicacié a 'equip de Publicaci6 de I'actualitzacio i
Revisié del regim sancionador del ) ) .
Codi Etic Compliance d’eventuals canvis que difusié a tot 'equip de la
calgui incorporar Fundacié

Rols i responsabilitats

Re: sable de la
il Direcci6 general | Comissid d’igualtat

implementacié de la mesura
Responsable de I'execucié de la
N e— Empresa encarregada de I'elaboracié del Compliance
mesura
{ Responsable del seguiment de
Direccio general i Comissié d’igualtat
la mesura

Recursos necessaris

Recursos materials No requereix de recursos materials especifics

Variara en funcié del pressupost presentat per I'empresa encarregada del
Compliance

Recursos econdmics

Recursos humans Externs i interns

16
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Forma de seguiment i avaluacio

o Nombre de modificacions en el régim sancionador

G.2. Incorporaci6 de clausules d’igualtat i no discriminacié en materia d’orientacié sexual, identitat de genere

i expressio de génere a les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC)

Es revisaran les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) per garantir que incloguin clausules
especifiques d'igualtat i no discriminacié del col-lectiu LGTBI.

Passos a seguir

Pas 1 Pas 2 Pas3 Pas 4

Proposta de redaccié per Presentacid de la )
) . Aprovacid de la proposta al »
a incorporar a les NOFC proposta al Comite Publicacié a les NOFC
. consell escolar
(Format provisional) d’Empresa

Rols i responsabilitats

Responsable de |a

) . Equip directiu i direccio general
implementacio de |a mesura

Responsable de I'execucié de la o o,
Equip directiu i Comissié d’igualtat
mesura

Responsable del seguiment de o
Comissiod d'igualtat
la mesura

Recursos necessaris

Recursos materials No requereix de recursos materials especifics
Recursos economics No requereix de recursos economics especifics
Recursos humans Interns

Forma de seguiment i avaluacid

¢ Nombre de normes revisades

e Nombre de normes meodificades
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ANNEX I.

A continuackd, s'indica la relacid de persones assistents a la sessid grupal, fruit de la qual sorgeixen les
11 mesures d'lfualtat | no discriminacio de les persones LGTBI a la Fundacid I'Atlantida.

*  Montserrat Cathd Dot

e Ramon Ferrér Gracia

= Gemma Canadell Borrell
Sara Llad6 Patau

Pep Barcons Puigdomeénech
Pep Vilaregut Soler

Laia Valls Manubens
Albert Bardolet Mayola
Dolga Albert Generé
Marga Vinent Ameller
Tomas Gonzalez Avila
Nuria Blasco Rovira
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ANNEX II.

A continuacid, s'especifica amb detall la metodologia emprada per a la sessi6 de treball. La relaci6 de
temps i dindmiques van ser les segiients:

Benvinguda

Explicacio de la dinamica

Dinamica: Com implementem les mesures LGTBI a I'Atlantida?
Posada en comu i conclusions

L' objectiu de Ia dinamica és poder donar resposta a les segiients qiiestions per a cada mesura:
* Quina mesura exacte s’hauria d’'impulsar?
e Quins passos s’han de seguir per a implementar-la?
o Qui hauria de liderar-la i coordinar-la?
e Quins recursos es necessiten?
e Quins obstacles o resisténcies es poden trobar?
s Com es fard seguiment i avaluacié?

La sessi6 es va estructurar en petits grups de treball. Es va organitzar 'espai en quatre taules
separades entre elles. A cadascuna d’aquestes taules es van col-locar dos folis (per a treballar una

temitica per foli) amb la segiient taula, que les persones assistents van haver d’anar emplenant:

Passos a seguir

Pas 1 ; Pas 2 Pas3 Pas 4

Rols i responsabilitats

Responsable de la implementacid de

la mesura

Responsable de I'execucié de la

mesura
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lesponsable del seguiment de la

Recursos necessaris

Recursos materials

Recursos econdomics
Recursos hurnans

Obstacles per a la implementacio de la mesura

Forma de seguiment i avaluacio

Dit aixo, la dinamica va ser la segient:
o Es va organitzar una dinamica rotativa. Aixd vol dir que cada persona va anar rotant per les
diferents taules (i, com a conseqiiéncia, va treballar totes les mesures).
o Esvan establir quatre rondes de 20 minuts cadascuna. Per a cada ronda, el grup carresponent
va haver d’anar emplenant les fitxes sobre el contingut que li toqués.

A continuacié, es mostra un esquema del funcionament:
Taula 2

2-4 persones

20 min topan (Ronda 1) [ 11 oot Baadn 11 20min
(9 2a et Mondn 2) [l 2+ 5o TRondn 21 { l:}
~ e B

3a pont (Rondn )

3o poart (Ronda 3)
—_— —_—
Aa purt Rords 41

4o pan (Ronda 4)

Taula1 24persones  Taula 3

2-4 persones
Mesura 6

Un cop els grups van acabar d’emplenar les taules amb les propostes de mesures, es van compartir les

Mesura 1
10 port (Ronda 1)
2a'part Ronda 2}

—
3a part tflonda 3)

4a part (Ronda 4)

Mesura 2

Tk Rondn 1)
2o poet (Ronda I
3 part iRondo 3

Ao oy (Randn 4)

2-4 persones

1h i 20 min
{ s grups seran rotativg 1 en
ol canvi de tarn. tothomn og
harregara amhb tothom

Taula 4

Mesura 7
1a part tRonda 11 15 pan (Rondn 1)
. —
2a port {Ronde 2) 28 pont (Ronda 2)

———
3a port {Ronda 3)
—_—

3n pant {Rondn 3)

4apant (Ronda d) da port (floeds 4]

conclusions amb les demés persones assistents.

Mesura 5

1a part (Rondo 1

2annrt {Ronda 2)

3n port {Ronda 3)

4a nart (Ronda 41

1npon (Ronde 1)
2apart{Ronda 2)
3apar! {Rondo 3

An ot iRandn 4)
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