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ACTA — INFORME DELS RESULTATS DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE PERSONAL D’ACOMODACIO PER LA FUNDACIO ATLANTIDA

En data 10 de juliol es van publicar les Bases del procés de seleccid de la borsa de treball de
personal d’acomodacié pel teatre Atlantida. Al mateix temps, es va obrir el periode de
presentacié de candidatures, el qual va finalitzar el 20 de juliol. Els candidats/tes havien
d’emplenar el formulari penjat al web i adjuntar el seu curriculum. A cada candidatura, se li va
atorgar un codi personal (nimero de formulari).

Durant aquest periode de FASE 1, es va realitzar la valoracid dels merits curriculars de totes les
persones presentades tenint en compte el perfil de la convocatoria. Durant aquest periode de
FASE 1, s’harealitzat la valoracioé dels meérits curriculars de totes les persones presentades tenint
en compte el perfil de la convocatoria.

Taula de puntuacié que han de superar les persones candidates amb un minim de 2’5 punts:

Catala Nivell c1 o el pot acreditar
Disponibilitat (maxim 1 punt) Informacié al formulari

Experiéncia (maxim 1.25 punts) Certificats de funcions + vida laboral
Estudis vinculats a I’art (0.50) Titol o matricula vigent

Idiomes (maxim 1 punt) Titulacié

Viu a Osona (0.25) Certificat de padré

Formacio en primers auxilis (0.25) Diploma d’almenys 8h (oficial)
TOTAL (MAXIM 4.25 PUNTS)

Per superar la FASE 1, les persones candidates han hagut de superar una puntuacié minima de
2’5 punts per tal de poder passar a la FASE 2 del procés.
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En vista de les puntuacions obtingudes, queden seleccionades per passar a la FASE 2 |les seglients
persones:

. | Puntuacié

Codi total
12 4,00
7 3,50
27 3,50
15 3,25
2 3,25
6 3,25
11 3,00
23 3,00
47 3,00
43 3,00
37 3,00
46 2,75
5 2,75
49 2,75
51 2,75
52 2,75
57 2,75
10 2,70
1 2,50
13 2,50
24 2,50
28 2,50
45 2,50
9 2,50
33 2,50
55 2,50
36 2,50
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La resta de persones no seleccionades han obtingut les seglients puntuacions:

Codi | Puntuacio total
8 2,25
3 2,25 Codi MOTIU EXCLUSIO
26 2,25 25 No compleixen requisits *edat
29 L 31 No compleixen requisits *edat
18 2,25 . .
58 No compleixen requisits *edat
30 2,2
4 2,2 42 Formulari repetit
32 2
14 2
48 2
20 2
22 2
38 2
40 2
54 2
44 2
16 1,75
53 1,75
56 1,75
39 1,5
17 1,5
19 1,5
34 1,5
35 1,5
50 1,5
59 1,5
21 1,25
41 1,25




A 3

) Vic,
I¥ Ajuntament de Vic v cilucmt ala
L’Atlantida \/ mesura humana

Centre d’Arts Escéniques d’'Osona
Les persones que van superar aquesta primera fase de meérits, van estar convocades a la FASE 2.
La FASE 2, consta de la dinamica grupal i de I'entrevista de seleccio.

LA DINAMICA GRUPAL

El dia 20 de setembre es realitza una dinamica grupal amb les persones candidates. La dinamica
consisteix a construir amb peces de fusta una construccié concreta. A través de la dinamica, es
poden analitzar competéncies transversals requerides en el lloc de treball i fetes constar en la
convocatoria; Treball en equip, flexibilitat i adaptabilitat, proactivitat i puntualitat.

Competeéncies analitzades i criteris de puntuacio:

Treball en equip (maxim 1 punt)
Flexibilitat i adaptabilitat (maxim 1 punt)
Proactivitat (maxim 0.25 punts)
Puntualitat (0.25 punts)

TOTAL (Mi—\XIM 2.5 PUNTS)
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La dinamica grupal no és eliminatoria i les puntuacions obtingudes pels candidats/es son les
seglents:

coa| it
11 2,5
15 2,5
49 2,5
37 2,37
46 2,5
12 1,84
10 2,5
51 2,45
7 2,33
2 2,16
45 2,13
23 2,16
18 2,5
27 2,05
5 2,04
55 2,03
57 2,05
24 2,38
28 2,05
13 1,25
6 NO
presentat
NO
o) presentat
NO
32 presentat
1 NO
presentat
9 NO
presentat
NO
= presentat
NO
= presentat
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ENTREVISTA PERSONAL

Els dies 21 i 22 de setembre les persones candidates han estat citades per fer una entrevista
individual.

A través de preguntes i situacions critiques es valora:

Factors a analitzar i criteris de puntuacio:

Punts forts i febles (maxim 1 punt)

Motivacio pel lloc de treball (maxim 1 punt)
Coneixement del lloc de treball (maxim 1 punt)
Habilitats comunicatives (maxim 1 punt)
Orientacio a les persones (maxim 0.50 punt)
Organitzacié (maxim 0.5 punts)

TOTAL (MAXIM 5 PUNTS)

L’entrevista personal és una prova eliminatoria i per superar-la és imprescindible obtenir una
puntuacié minima de tres punts. Les puntuacions obtingudes per les persones candidates son
les seglients:

Codi Puntua'cié
entrevista

11 5

15 4,65
49 5

37 4,85
46 4,85
12 4,25
10 4,6

51 4,6

7 3,95

2 4,05
45 4,5

23 3,9

18 3,85
27 3,25

5 3,8

55 4

57 3,7

24 3,6

28 3

13 Abando,na el

procés
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RESULTATS | RELACIO DE PERSONES PER ORDRE DE PUNTUACIO EN RELACIO AL
PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL D’ACOMODACIO PEL TEATRE L'ATLANTIDA.

Codi | Puntuacié PL.mFua_cié Puntuacié | 1o1AL
mérits | dinamica | entrevista

11 3 2,5 5 10,5
15 3,25 2,5 4,65 104
49 2,75 2,5 5 10,25
37 3 2,37 4,85 10,22
46 2,75 2,5 4,85 10,1
12 4 1,84 4,25 10,09
10 2,7 2,5 4,6 9,8
51 2,75 2,45 4,6 9,8
7 3,5 2,33 3,95 9,78
2 3,25 2,16 4,05 9,46
45 2,5 2,13 4,5 9,13
23 3 2,16 3,9 9,06
18 2,5 2,5 3,85 8,85
27 3,5 2,05 3,25 8,8
5 2,75 2,04 3,8 8,59
55 2,5 2,03 4 8,53
57 2,75 2,05 3,7 8,5
24 2,5 2,38 3,6 8,48
28 2,5 2,05 3 7,55

Les persones candidates que han superat la FASE 2 del procés de seleccid, seguint les indicacions
de les bases publicades en data 10 de Juliol de 2023, disposen de la possibilitat de fer
al-legacions*.

També segons s’indica en les bases, han de fer la presentacid de la documentacié acreditativa
de la FASE 1, quedant exclosa del procés en cas de no acreditar-se*".

Per a qualsevol al-legacio cal enviar un correu electronic a ocupacio@vic.cat dins el termini

establert. L'assumpte del correu ha de ser ‘Borsa d’acomodaci¢’

' *Cal enviar la documentacié acreditativa de la FASE 1 a ocupacio@vic.cat dins el termini
establert a les bases. L'assumpte del correu ha de ser ‘ Codi + documentacid acreditativa ’
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PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

Tal com s’indica en les bases, els dies 2 i 3 d’octubre s’obre el termini per presentar la
documentacié acreditativa de la FASE 1, quedant excloses del procés aquelles persones que no
han presentat la documentacié i/o no han al-legat els mérits registrats en el formulari.

Després de revisar tota la documentacié aportada, el llistat final de persones admeses a la
Borsa de personal d’acomodacié de I’ Atlantida és el segiient:

Codi Puntuacié Documentacié Acreditativa
11 10,5 PRESENTADA
15 10,4 PRESENTADA
49 10,25 PRESENTADA
37 10,22 PRESENTADA
46 10,1 PRESENTADA
12 10,09 NO PRESENTADA
10 9,8 PRESENTADA
51 9,8 PRESENTADA
7 9,78 PRESENTADA
2 9,46 PRESENTADA
45 9,13 PRESENTADA
23 9,06 NO PRESENTADA
18 8,85 NO PRESENTADA
27 8,8 FALTA DOCUMENTACIO
5 8,59 NO PRESENTADA
55 8,53 NO PRESENTADA
57 8,5 FALTA DOCUMENTACIO
24 8,48 NO PRESENTADA
28 7,55 NO PRESENTADA
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LLISTAT FINAL D’ADMESOS A LA BORSA DE PERSONAL D’ACOMODACIO DE L’ATLANTIDA PER
ORDRE DE PUNTUACIO

El llistat final, amb les persones que han superat les dues fases i han presentat la
documentacio acreditativa és el segiient:

Llistat de persones admeses per ordre de puntuacio

Codi Admes/a
11 10,5
15

10,4
49
10,25
37
10,22
46
10,1
10 9,8
51 9,8
7 9,78
2 9,46
45 9,13
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Llistat de persones excloses

Codi Exclos/sa

12

23

18

27

55

57

24

28




